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ПРИЗУПИНЕННЯ ДІЇ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ  
НА ЧАС ВОЄННОГО СТАНУ

Постановка проблеми. Óêðà¿íñüêå çàêîíîäàâñòâî, ÿêå â îñíîâíîìó 
áóëî îð³єíòîâàíå íà ìèðíèé ÷àñ, ï³ñëÿ 24.02.2022 ð. ó çâ’ÿçêó ç â³éñüêî-
âîþ àãðåñ³єþ Рîñ³éñüêî¿ Фåäåðàö³¿ ïðîòè Óêðà¿íè, ïîòðåáóâàëî îíîâëåííÿ 
äëÿ óñóíåííÿ ïðîãàëèí ó íîðìàòèâíîìó ðåãóëþâàíí³ â óìîâàõ âîєííîãî 
÷àñó. Îäíèì ³ç ïåðøî÷åðãîâèõ çàâäàíü çàêîíîäàâö³â ï³ñëÿ çàïðîâàäæåííÿ 
âîєííîãî ñòàíó ñòàëî ïðèéíÿòòÿ íîðìàòèâíèõ àêò³â, ÿê³ á âèçíà÷àëè ïîðÿ-
äîê çàáåçïå÷åííÿ ïðàâ òà îñíîâîïîëîæíèõ ñâîáîä ëþäèíè ³ ãðîìàäÿíèíà 
â óìîâàõ îñîáëèâîãî ïåð³îäó íàøî¿ äåðæàâè. Ó çâ’ÿçêó ç öèì, Вåðõîâíîþ 
Рàäîþ Óêðà¿íè îïåðàòèâíî 15 áåðåçíÿ 2022 ðîêó áóëî ïðèéíÿòî Çàêîí 
Óêðà¿íè “Пðî îðãàí³çàö³þ òðóäîâèõ â³äíîñèí â óìîâàõ âîєííîãî ñòàíó” 
№ 2136-ІХ, ÿêèé âèçíà÷àє îñîáëèâîñò³ òðóäîâèõ â³äíîñèí ïðàö³âíèê³â óñ³õ 
ï³äïðèєìñòâ, óñòàíîâ, îðãàí³çàö³é â Óêðà¿í³ íåçàëåæíî â³ä ôîðìè âëàñíî-
ñò³, âèäó ä³ÿëüíîñò³ ³ ãàëóçåâî¿ íàëåæíîñò³, à òàêîæ îñ³á, ÿê³ ïðàöþþòü 
çà òðóäîâèì äîãîâîðîì ç ô³çè÷íèìè îñîáàìè, ó ïåð³îä ä³¿ âîєííîãî ñòàíó. 
Îêð³ì îñîáëèâîñòåé òðóäîâèõ â³äíîñèí íà ÷àñ âîєííîãî ñòàíó, çàêîíîäàâ-
öåì ñôîðìóëüîâàíå íîâå äëÿ â³ò÷èçíÿíîãî òðóäîâîãî ïðàâà ïîíÿòòÿ – ïðè-
çóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó, ÿêå ïîòðåáóє äîäàòêîâîãî âèâ÷åííÿ.

Мета статті ïîëÿãàє â àíàë³ç³ ïîíÿòòÿ òà îñîáëèâîñòåé ïðèçóïèíåííÿ 
ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó.

×àñòèíîþ ïåðøîþ ñòàòò³ 13 Çàêîíó Óêðà¿íè „Пðî îðãàí³çàö³þ òðóäîâèõ 
â³äíîñèí â óìîâàõ âîєííîãî ñòàíó” â³ä 15.03.2022 № 2136-ІХ âèçíà÷åíî, 
ùî ó çâ’ÿçêó ç â³éñüêîâîþ àãðåñ³єþ ïðîòè Óêðà¿íè, ùî âèêëþ÷àє ìîæëè-
â³ñòü íàäàííÿ òà âèêîíàííÿ ðîáîòè, ä³ÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ìîæå áóòè 
ïðèçóïèíåíà [1]. В ïîäàëüøîìó, Çàêîíîì Óêðà¿íè “Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації трудових 
відносин” № 2352-ІХ â³ä 1 ëèïíÿ 2022ð., çàêîíîäàâöåì çàïðîïîíîâàíî 
íîâó ðåäàêö³þ çàçíà÷åíî¿ âèùå ñòàòò³ 13 Çàêîíó Óêðà¿íè „Пðî îðãàí³çàö³þ 
òðóäîâèõ â³äíîñèí â óìîâàõ âîєííîãî ñòàíó”, ÿêîþ óäîñêîíàëåíî ïðîöå-
äóðó ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó, çàñòîñóâàííÿ ÿêî¿ íà ïðàêòèö³ 
çàðàç є äîñèòü ïîøèðåíîþ.

Яê âèïëèâàє ³ç çàêîíîäàâ÷îãî âèçíà÷åííÿ ïîíÿòòÿ ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ 
òðóäîâîãî äîãîâîðó, öå òèì÷àñîâå ïðèïèíåííÿ ïîïåðåäíüî óçãîäæåíî¿ ì³æ 
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ïðàö³âíèêîì ³ ðîáîòîäàâöåì òà âèçíà÷åíî¿ ó äîãîâîð³ òðóäîâî¿ ôóíêö³¿ ïðà-
ö³âíèêà ó çâ’ÿçêó ³ç óíåìîæëèâëåííÿì ¿¿ çàáåçïå÷åííÿ ðîáîòîäàâöåì ÷åðåç 
çáðîéíó àãðåñ³єþ ïðîòè Óêðà¿íè. Іç çàïðîïîíîâàíîãî âèçíà÷åííÿ ìîæíà 
ñôîðìóëþâàòè îñíîâí³ îçíàêè äàíîãî ïîíÿòòÿ òà îõàðàêòåðèçóâàòè ¿õ.

Пðèçóïèíåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó є òèì÷àñîâèì, òîáòî ìîæå òðèâàòè 
ëèøå íà ïåð³îä çàïðîâàäæåíîãî â êðà¿í³ âîєííîãî ñòàíó. П³ñëÿ ïðèïèíåííÿ 
÷è ñêàñóâàííÿ âîєííîãî ñòàíó Пðåçèäåíòîì Óêðà¿íè â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó 
Óêðà¿íè “Пðî ïðàâîâèé ðåæèì âîєííîãî ñòàíó”, òðóäîâèé äîãîâ³ð ïðîäîâ-
æóє ñâîþ ä³þ. Тèì÷àñîâèé õàðàêòåð ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó 
âèçíà÷åíèé ëèøå âîєííèì ñòàíîì. Тîáòî öå єäèíà ï³äñòàâà äëÿ éîãî çàñòî-
ñóâàííÿ. Цå â³äð³çíÿє éîãî â³ä ³íøèõ ïîíÿòü, ÿê³ âèçíà÷åí³ ó òðóäîâîìó 
çàêîíîäàâñòâ³, íàïðèêëàä ïðîñòîþ, ùî ìîæå ìàòè ì³ñöå íå ëèøå ó ðàç³ 
ââåäåííÿ âîєííîãî ñòàíó, à é ÷åðåç îðãàí³çàö³éí³, òåõí³÷í³ óìîâè ÷è ³íø³ 
îáñòàâèíè (ñò. 32 КÇïП Óêðà¿íè).

Пðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ïåðåäáà÷àє ïîâíå ïðèïèíåííÿ 
âèêîíàííÿ ïðàö³âíèêîì ñâî¿õ òðóäîâèõ îáîâ’ÿçê³â, àëå âîíî íå òÿãíå çà 
ñîáîþ ïðèïèíåííÿ òðóäîâèõ â³äíîñèí, òîáòî çà îñîáîþ çáåð³ãàєòüñÿ ñòàòóñ 
ïðàö³âíèêà, ÿêèé íà äóìêó С. Вàâæåí÷óêà є äîâîë³ ïðèâàáëèâèì, àäæå ñàìå 
â³í äàє çìîãó “îòðèìàòè” íèçêó ïðàâ, ãàðàíò³é, ùî äîçâîëÿòü çàáåçïå÷èòè 
ðåàë³çàö³þ ñóá’єêòèâíèõ ðåãóëÿòèâíèõ òðóäîâèõ ïðàâ ìåõàí³çìàìè ïðåâåí-
òèâíî¿ ¿õ îõîðîíè òà çàõèñòó [2, ñ. 55]. Сë³ä çàçíà÷èòè, ùî ÷èííèé КÇïП 
Óêðà¿íè íå ì³ñòèòü ïîíÿòòÿ “ïðàö³âíèê” òà êðèòåð³¿â âèçíà÷åííÿ éîãî ñòà-
òóñó. Пîïðè âèä³ëåííÿ íàóêîþ òðóäîâîãî ïðàâà â³êîâîãî, âîëüîâîãî ³ íàâ³òü 
ïñèõîëîã³÷íîãî êðèòåð³¿â ïðàâîâîãî ñòàòóñó ïðàö³âíèêà, âàæëèâèì є ôàêò 
îñîáèñòîãî âèêîíàííÿ òðóäîâî¿ ôóíêö³¿ [3, ñ. 100]. Íåâèêîíàííÿ ïðàö³âíè-
êîì áåçïîñåðåäíüî âëàñíîþ ïðàöåþ òðóäîâî¿ ôóíêö³¿ ñòàâèòü ï³ä ñóìí³â 
íàáóòòÿ íèì ñòàòóñó ïðàö³âíèêà. Îäíàê ç âêàçàíîãî ïðàâèëà є âèíÿòêè, ÿê³ 
ïîâ’ÿçàí³ ç íåïåðåäáà÷åíèìè ÷è ³íøèìè îáñòàâèíàìè. Тàê, ïðèçóïèíåííÿ 
ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó çóìîâëåíå ââåäåííÿì âîєííîãî ñòàíó â êðà¿í³ òà 
íåìîæëèâ³ñòþ ðîáîòîäàâöåì çàáåçïå÷èòè ïðàö³âíèêà ðîáîòîþ â ïåðøó ÷åð-
ãó ÷åðåç ïåðåáóâàííÿ ï³äïðèєìñòâà, óñòàíîâè, îðãàí³çàö³¿ ó çîí³ áîéîâèõ ä³é 
òà çàãðîçó æèòòþ ïðàö³âíèêà. Íàÿâí³ñòü çàãðîçè äëÿ æèòòÿ çà çäîðîâ’ÿ ïðà-
ö³âíèêà, â³äñóòí³ñòü ìîæëèâîñò³ âèêîíóâàòè âêàçàíó ðîáîòó äèñòàíö³éíî – 
є ï³äñòàâîþ äëÿ ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó íàâ³òü ïðè íàÿâíîñò³ 
áàæàííÿ ïðàö³âíèêà ³ äàë³ ïðîäîâæóâàòè ïðàöþâàòè. Тîáòî ïðàâî ðîáî-
òîäàâöÿ ïðèçóïèíÿòè òðóäîâèé äîãîâ³ð ç ïðàö³âíèêàìè íå є àáñîëþòíèì, 
óìîâîþ ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó є íåìîæëèâ³ñòü ðîáîòîäàâöÿ 
íàäàòè ðîáîòó, à ïðàö³âíèêà – âèêîíóâàòè ¿¿. Îäíàê, ÿê ñâ³ä÷èòü ïðàêòèêà, 
íå çàâæäè ðîáîòîäàâåöü îáãðóíòîâóє ñâîє ð³øåííÿ ïðî ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ 
òðóäîâîãî äîãîâîðó íåìîæëèâ³ñòþ íàäàííÿ ðîáîòè ÷åðåç çàãðîçó ¿õ æèòòþ 
òà çäîðîâ’þ. Íà ïðàêòèö³, ðîáîòîäàâö³ îáãðóíòîâóþòü çàñòîñóâàííÿ íîðìè 
ïðî ïðèçóïèíåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó îáñòàâèíàìè åêîíîì³÷íîãî õàðàêòå-
ðó. Тàê, ð³øåííÿì Хì³ëüíèöüêîãî ì³ñüêðàéîííîãî ñóäó В³ííèöüêî¿ îáëàñò³ 
â³ä 17.08.2022ð. ó ñïðàâ³ № 149/1089/22, âèçíàíî íåçàêîííèì òà ñêàñîâà-
íî íàêàç ïðî ïðèçóïèíåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ùîäî çàñòóïíèêà äèðåêòîðà 
ç ë³êóâàëüíî¿ ðîáîòè òà ë³êàðÿ íåâðîïàòîëîãà âèùî¿ êàòåãîð³¿ (âíóòð³ø-
í³é ñóì³ñíèê) ВСП “Сàíàòîð³é “МЦРÇ” ô³ë³¿ “ЦÎВ” ÀТ “Óêðçàë³çíèöÿ”. 
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Сóäîì âñòàíîâëåíî, ùî íàêàçîì äèðåêòîðà ВСП № 55 â³ä 22.04.2022 ðîêó 
ä³þ ¿¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ç 25.04.2022 ðîêó ïðèçóïèíåíî äî â³äíîâëåííÿ, 
àëå íå ï³çí³øå äíÿ ïðèïèíåííÿ àáî ñêàñóâàííÿ âîєííîãî ñòàíó, ÷èì ôàê-
òè÷íî ¿¿ â³äñòîðîíåíî â³ä ðîáîòè. Íàêàç îáãðóíòîâàíî â³äñóòí³ñòþ óìîâ 
äëÿ îðãàí³çàö³¿ òà âèêîíàííÿ âèðîáíè÷îãî ïðîöåñó ñàíàòîðíî-êóðîðòíîãî 
ë³êóâàííÿ â³äïîâ³äíî äî ñò. 13 Çàêîíó Óêðà¿íè “Пðî îðãàí³çàö³þ òðóäîâèõ 
â³äíîñèí â óìîâàõ âîєííîãî ñòàíó” â³ä 15.03.2022 ðîêó, Óêàçó Пðåçèäåíòà 
Óêðà¿íè “Пðî ââåäåííÿ âîєííîãî ñòàíó â Óêðà¿í³” â³ä 24.02.2022 ðîêó. Сóä 
âñòàíîâèâ ïîðóøåííÿ ïðàâà íà ïðàöþ ïîçèâà÷êè, à ñàìå ñò. 43 Кîíñòèòóö³¿ 
Óêðà¿íè, ñò. 2-1 КÇïПÓ, ³ ñò. 8 Кîíâåíö³¿ ïðî çàõèñò ïðàâ ëþäèíè ³ îñíîâî-
ïîëîæíèõ ñâîáîä. Пðàöþþ÷è íà ïîñàä³ çàñòóïíèêà äèðåêòîðà ç ë³êóâàëüíî¿ 
ðîáîòè òà ë³êàðÿ íåâðîïàòîëîãà âèùî¿ êàòåãîð³¿ (âíóòð³øí³é ñóì³ñíèê) âîíà 
âèêîíóâàëà ðîáîòó, ÿêà ïåðåäáà÷åíà ¿¿ ïîñàäîâîþ ³íñòðóêö³єþ ³ ÿêà є íåîá-
õ³äíîþ äëÿ ôóíêö³îíóâàííÿ çàêëàäó. Пî ñóò³ ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî 
äîãîâîðó ïîçèâà÷êè ç áîêó ïðàöåäàâöÿ є â³äñòîðîíåííÿì ïðàö³âíèêà â³ä 
ðîáîòè áåç çáåðåæåííÿ çà íèì îïëàòè ïðàö³. В³äïîâ³äà÷ íå îñïîðþâàâ ôàê-
òó, ùî ïîçèâà÷êà ìîæå âèêîíóâàòè ðîáîòó, îäíàê ñòâåðäæóâàâ, ùî ó çâ`ÿç-
êó ç ïî÷àòêîì â³éñüêîâî¿ àãðåñ³¿ ïðîòè Óêðà¿íè, â³í ÿê ðîáîòîäàâåöü ïîçáàâ-
ëåíèé ìîæëèâîñò³ çàáåçïå÷èòè ïîçèâà÷êó ðîáîòó ÷åðåç çìåíøåííÿ îáñÿãó 
ïàö³єíò³â, ÿê³ ïîòðåáóþòü ïîñëóã ìåäè÷íîãî õàðàêòåðó. Вðàõîâóþ÷è âñ³ 
çàçíà÷åí³ îáñòàâèíè, ñóä ïðèéøîâ äî âèñíîâêó ïðî ñâàâ³ëüíèé òà äèñêðè-
ì³íàö³éíèé õàðàêòåð íàêàçó ïðî ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó. Кð³ì 
òîãî, ñóä âèçíà÷èâ, ùî ï³äñòàâîþ äëÿ âæèòòÿ òàêîãî îáìåæåííÿ òðóäîâèõ 
ïðàâ ÿê ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó є íàÿâí³ñòü îäíî÷àñíî äâîõ 
ôàêòîð³â (îáñòàâèí): 1 – â³éñüêîâà àãðåñ³ÿ ïðîòè Óêðà¿íè; 2 – âèêëþ÷åííÿ 
ìîæëèâîñò³ íàäàííÿ òà âèêîíàííÿ ðîáîòè. Пåðøèé ôàêòîð є îá`єêòèâíèì, 
äîâîäèòüñÿ ââåäåííÿì âîєííîãî ñòàíó ó â³äïîâ³äíîñò³ äî çàêîíîäàâñòâà, 
є íàÿâíèì, äîêàçóâàííÿ íå ïîòðåáóє â ñèëó ñò. 82 ЦПК Óêðà¿íè, îñê³ëüêè 
є çàãàëüíîâ³äîìèì. Дðóãèé ôàêòîð ñâ³ä÷èòü, ùî ãîëîâíîþ óìîâîþ äëÿ ïðè-
çóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó є àáñîëþòíà íåìîæëèâ³ñòü íàäàííÿ ðîáî-
òîäàâöåì òà âèêîíàííÿ ïðàö³âíèêîì â³äïîâ³äíî¿ ðîáîòè, òîáòî є îö³íî÷íèì 
òà ïîòðåáóє äîêàçóâàííÿ [4].

Сë³ä çàçíà÷èòè, ùî â³äïîâ³äíî äî ðîç’ÿñíåííÿ М³í³ñòåðñòâà åêîíîì³êè 
Óêðà¿íè ùîäî äåÿêèõ ïèòàíü òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà â³ä 09.05.2022 ð. 
№ 4712-06/22838-09, ï³ä àáñîëþòíîþ íåìîæëèâ³ñòþ íàäàííÿ ðîáîòîäàâ-
öåì òà âèêîíàííÿ ïðàö³âíèêîì ðîáîòè â êîíòåêñò³ ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðó-
äîâîãî äîãîâîðó ñë³ä ðîçóì³òè âèïàäêè íåìîæëèâîñò³ çàáåçïå÷óâàòè ïðà-
ö³âíèêîâ³ óìîâè ïðàö³, âíàñë³äîê òîãî, ùî íåîáõ³äí³ äëÿ âèêîíàííÿ ðîáîòè 
çàçíà÷åíèì ïðàö³âíèêîì âèðîáíè÷³, îðãàí³çàö³éí³, òåõí³÷í³ ìîæëèâîñò³, 
çàñîáè âèðîáíèöòâà àáî ìàéíî ðîáîòîäàâöÿ çíèùåí³ â ðåçóëüòàò³ áîéîâèõ 
ä³é àáî ¿õ ôóíêö³îíóâàííÿ ç îá’єêòèâíèõ ³ íåçàëåæíèõ â³ä ðîáîòîäàâöÿ 
ïðè÷èí є íåìîæëèâèì, à ïåðåâåäåííÿ ïðàö³âíèêà íà ³íøó ðîáîòó àáî çàëó-
÷åííÿ éîãî äî ðîáîòè çà äèñòàíö³éíîþ ôîðìîþ îðãàí³çàö³¿ ïðàö³ íåìîæ-
ëèâå ó çâ’ÿçêó ç â³äñóòí³ñòþ íà öå éîãî çãîäè, ç ïðè÷èí ïåðåì³ùåííÿ éîãî 
ç òåðèòîð³¿, äå âåäóòüñÿ àêòèâí³ áîéîâ³ ä³¿. [5].

×àñòèíà 2 ñò. 13 Çàêîíó Óêðà¿íè “Пðî îðãàí³çàö³þ òðóäîâèõ â³äíîñèí 
â óìîâàõ âîєííîãî ñòàíó” çàçíà÷àє, ùî ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãî-
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âîðó ìàє çä³éñíþâàòèñÿ ç ³í³ö³àòèâè îäí³є¿ ³ç ñòîð³í. Тàêà ³í³ö³àòèâà ïðî-
ÿâëÿєòüñÿ ó ïîäàíí³ ïðàö³âíèêîì çàÿâè òà ó âèäàíí³ ðîáîòîäàâöåì íàêàçó, 
â ÿêîìó, çîêðåìà, çàçíà÷àєòüñÿ ³íôîðìàö³ÿ ïðî ïðè÷èíè ïðèçóïèíåííÿ, 
ó òîìó ÷èñë³ ïðî íåìîæëèâ³ñòü îáîõ ñòîð³í âèêîíóâàòè ñâî¿ îáîâ’ÿçêè òà 
ñïîñ³á îáì³íó ³íôîðìàö³єþ, ñòðîê ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó, 
ê³ëüê³ñòü, êàòåãîð³¿ ³ ïð³çâèùà, ³ì’ÿ, ïî áàòüêîâ³ (çà íàÿâíîñò³), ðåєñòðàö³é-
íèé íîìåð îáë³êîâî¿ êàðòêè ïëàòíèêà ïîäàòê³â àáî ñåð³ÿ òà íîìåð ïàñïîðòà 
â³äïîâ³äíèõ ïðàö³âíèê³â, óìîâè â³äíîâëåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó [1]. 

Дåðæàâíà ñëóæáà Óêðà¿íè ç ïèòàíü ïðàö³ (Дåðæïðàö³) ðàäèòü ó íàêàç³ 
ïðî ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó çàçíà÷èòè ï³äñòàâó (çàÿâà ïðà-
ö³âíèêà) àáî ïðè÷èíè íåìîæëèâîñò³ íàäàííÿ ðîáîòè (â³äñóòí³ñòü çàìîâ-
ëåíü, çóïèíåííÿ âèðîáíèöòâà, áîéîâ³ ä³¿, ïîøêîäæåííÿ âèðîáíèöòâà âíàñ-
ë³äîê áîéîâèõ ä³é òîùî). Пðàö³âíèêà îáîâ’ÿçêîâî ïîòð³áíî îçíàéîìèòè 
ç íàêàçîì âñ³ìà ìîæëèâèìè çàñîáàìè (ïîøòîþ, åëåêòðîííîþ ïîøòîþ, 
òåëåôîíîì òîùî) [6]. Ó ðàç³ íåçãîäè ïðàö³âíèêà (ïðàö³âíèê³â) ³ç íàêàçîì 
(ðîçïîðÿäæåííÿì) ðîáîòîäàâöÿ ïðî ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâî-
ðó, òàêèì ïðàö³âíèêîì (ïðàö³âíèêàìè) â³äïîâ³äíèé íàêàç (ðîçïîðÿäæåííÿ) 
ìîæå áóòè îñêàðæåíèé äî Дåðæàâíî¿ ñëóæáè Óêðà¿íè ç ïèòàíü ïðàö³, àáî 
¿¿ òåðèòîð³àëüíîãî îðãàíó, ÿêèé, âèâ÷èâøè çì³ñò íàêàçó (ðîçïîðÿäæåííÿ) 
òà ï³äñòàâè äëÿ éîãî âèäàííÿ, çà ïîãîäæåííÿì ç â³éñüêîâîþ àäì³í³ñòðàö³-
єþ ìîæå âíåñòè ðîáîòîäàâöåâ³ ïðèïèñ ïðî âèçíàííÿ â³äïîâ³äíîãî íàêàçó 
(ðîçïîðÿäæåííÿ) òàêèì, ùî âòðàòèâ ÷èíí³ñòü àáî ïðî óñóíåííÿ ïîðóøåííÿ 
çàêîíîäàâñòâà ïðî ïðàöþ ³íøèì øëÿõîì, ùî є îáîâ’ÿçêîâèì äî âèêîíàííÿ 
ðîáîòîäàâöåì.

Пðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó íå òÿãíå çà ñîáîþ ïðèïèíåííÿ 
òðóäîâèõ â³äíîñèí, òîáòî ÿê áóëî çàçíà÷åíî âèùå, ñòàòóñ ïðàö³âíèêà 
ó îñîáè çáåð³ãàєòüñÿ, à îòæå é þðèäè÷í³ ãàðàíò³¿ çàáåçïå÷åííÿ ïðàâ òà 
îáîâ’ÿçê³â ïðàö³âíèêà, ïåðåäáà÷åíèõ ó íîðìàõ òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà. 
Гàðàíò³¿ âñòàíîâëþþòü çà ïðàö³âíèêàìè çáåðåæåííÿ ïðàâîâèõ ïîâíîâà-
æåíü, âèïëàò, ï³ëüã ó òèõ âèïàäêàõ, êîëè ïðàö³âíèê ó çâè÷àéíèõ óìîâàõ 
òèì÷àñîâî íå âèêîíóє þðèäè÷íèõ îáîâ’ÿçê³â, ïîêëàäåíèõ íà íüîãî ÿê íà 
ñòîðîíó òðóäîâèõ ïðàâîâ³äíîñèí [7, ñ. 137]. 

Îäíàê â óìîâàõ íîâèõ ðåàë³é, êîëè ïåðøî÷åðãîâèì çàâäàííÿì äåðæà-
âè є çàõèñò òåðèòîð³àëüíî¿ ö³ë³ñíîñò³ êðà¿íè, æèòòÿ òà çäîðîâ’ÿ ãðîìàäÿí, 
ïîëîæåííÿ “ìèðíîãî” òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà є äåùî îáìåæåíèìè, öå 
ñòîñóєòüñÿ ïðàâà íà â³äïî÷èíîê, íà îïëàòó ïðàö³ òà ³íøèõ ïðàâ. Íà ÷àñ 
âîєííîãî ñòàíó ïð³îðèòåòíèì є çàñòîñóâàííÿ ïîëîæåíü Çàêîíó Óêðà¿íè 
“Пðî îðãàí³çàö³þ òðóäîâèõ â³äíîñèí â óìîâàõ âîєííîãî ñòàíó”, ÿêùî 
éîãî íîðìè ðåãóëþþòü äåÿê³ àñïåêòè òðóäîâèõ ïðàâîâ³äíîñèí ³íàêøå, 
í³æ íîðìè КÇïП Óêðà¿íè. Ó ðàç³ íåâèêîíàííÿ ïðàö³âíèêîì ñâî¿õ áåç-
ïîñåðåäí³õ òðóäîâèõ îáîâ’ÿçê³â, ðîáîòîäàâåöü ïîçáàâëÿєòüñÿ é îáîâ’ÿç-
êó âèïëà÷óâàòè éîìó çàðîá³òíó ïëàòó. Тîìó çà ÷. 4 ñò.13 âêàçàíîãî 
çàêîíó, â³äøêîäóâàííÿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ãàðàíò³éíèõ òà êîìïåíñàö³éíèõ 
âèïëàò ïðàö³âíèêàì íà ÷àñ ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ó ïîâ-
íîìó îáñÿç³ ïîêëàäàєòüñÿ íà äåðæàâó, ùî çä³éñíþє â³éñüêîâó àãðåñ³þ 
ïðîòè Óêðà¿íè. В òîé æå ÷àñ, çã³äíî ç ðîç’ÿñíåííÿì М³íåêîíîì³êè, ïðè 
ïðèçóïèíåíí³ òðóäîâîãî äîãîâîðó ðîáîòîäàâåöü ïîâèíåí ïðîäîâæóâàòè 
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âåäåííÿ îáë³êó â ÷àñòèí³ âèçíà÷åííÿ òà ô³êñàö³¿ ñóì çàðîá³òíî¿ ïëàòè òà 
êîìïåíñàö³éíèõ âèïëàò, ÿê³ áóëè á íàëåæí³ ïðàö³âíèêîâ³, ÿêùî òàêîãî 
ïðèçóïèíåííÿ íå áóëî á [8]. Тîìó äî ìîìåíòó ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäî-
âîãî äîãîâîðó ðîáîòîäàâåöü ìàє âèïëàòèòè âñ³ íàëåæí³ êîøòè ïðàö³âíè-
êó. Íà âèìîãó ïðàö³âíèêà àáî ç âëàñíî¿ ³í³ö³àòèâè, ðîáîòîäàâåöü ìîæå 
âèäàòè ïðàö³âíèêó â³äïîâ³äíó äîâ³äêó ïðî íàðàõîâàí³ ñóìè çàðîá³òíî¿ 
ïëàòè òà êîìïåíñàö³éíèõ âèïëàò, ÿê³ áóëè á íàëåæí³ ïðàö³âíèêîâ³, ÿêùî 
òàêîãî ïðèçóïèíåííÿ íå áóëî.

Пðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó íà îäíîìó ï³äïðèєìñòâ³, íå ïîç-
áàâëÿє ïðàâà ïðàö³âíèêà íà óêëàäåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó íà ³íøîìó àáî 
æ îäíî÷àñíî íà äåê³ëüêîõ ï³äïðèєìñòâàõ, â óñòàíîâàõ, îðãàí³çàö³ÿõ (÷. 2 
ñò.21 КÇïП Óêðà¿íè), òîáòî îñîáà ìàє ïðàâî íà ñóì³ñíèöòâî. В³äïîâ³äíî 
äî ÷. 1 ñò. 102№КÇïП Óêðà¿íè, ñóì³ñíèöòâîì ââàæàєòüñÿ âèêîíàííÿ ïðà-
ö³âíèêîì, êð³ì îñíîâíî¿, ³íøî¿ îïëà÷óâàíî¿ ðîáîòè íà óìîâàõ òðóäîâîãî 
äîãîâîðó ó â³ëüíèé â³ä îñíîâíî¿ ðîáîòè ÷àñ íà òîìó ñàìîìó àáî ³íøîìó 
ï³äïðèєìñòâ³, â óñòàíîâ³, îðãàí³çàö³¿ àáî ó ðîáîòîäàâöÿ – ô³çè÷íî¿ îñîáè 
[9]. Óêëàäàþ÷è ùå îäèí òðóäîâèé äîãîâ³ð, ïðàö³âíèê ñòàє ó÷àñíèêîì äâîõ 
òðóäîâèõ ïðàâîâ³äíîñèí, îäíàê çà îäíèì òðóäîâèì äîãîâîðîì îñîáà íå 
âèêîíóє ñâîє¿ òðóäîâî¿ ôóíêö³¿ òà íå îòðèìóє çà öå çàðîá³òíî¿ ïëàòè, à öå 
äåùî ñóïåðå÷èòü ïîíÿòòþ ñóì³ñíèöòâà, ÿêîìó ïðèòàìàííà òàêà îçíàêà ÿê 
“âèêîíàííÿ äîäàòêîâî¿ ðîáîòè ó â³ëüíèé â³ä îñíîâíî¿ ðîáîòè ÷àñ”. Тîìó, 
âðàõîâóþ÷è òå, ùî îñîáà çà îñíîâíèì ì³ñöåì ðîáîòè çâ³ëüíÿєòüñÿ â³ä ñâî-
¿õ òðóäîâèõ îáîâ’ÿçê³â ïîâí³ñòþ, âîíà âïðàâ³ óêëàñòè òðóäîâèé äîãîâ³ð 
ç ³íøèì ðîáîòîäàâöåì ³ òîä³ íîâå ì³ñöå ðîáîòè áóäå äëÿ íå¿ îñíîâíèì. Пðà-
ö³âíèê ïîâèíåí ïðî öå ïîâ³äîìèòè ðîáîòîäàâöÿ òðóäîâ³ â³äíîñèíè ç ÿêèì 
òèì÷àñîâî ïðèçóïèíåí³.

Висновки. Пðîàíàë³çóâàâøè ïîíÿòòÿ òà çì³ñò ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðó-
äîâîãî äîãîâîðó, ñë³ä âèä³ëèòè òàê³ éîãî îçíàêè: 1) íîñèòü òèì÷àñîâèé 
õàðàêòåð, ÿêèé âèçíà÷åíèé ÷àñîâèìè ðàìêàìè îñîáëèâîãî âîєííîãî ïåð³î-
äó; 2) ïåðåäáà÷àє ïîâíå ïðèïèíåííÿ âèêîíàííÿ ïðàö³âíèêîì ñâî¿õ òðóäî-
âèõ îáîâ’ÿçê³â ³ç çáåðåæåííÿì ÷èííîñò³ òðóäîâîãî äîãîâîðó; 3) ãîëîâíîþ 
óìîâîþ ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó є àáñîëþòíà íåìîæëèâ³ñòü 
íàäàííÿ ðîáîòîäàâöåì òà âèêîíàííÿ ïðàö³âíèêîì â³äïîâ³äíî¿ ðîáîòè; 
4) çàðîá³òíà ïëàòà ïðàö³âíèêó ç ÿêèì ïðèçóïèíåíèé òðóäîâèé äîãîâ³ð íå 
âèïëà÷óєòüñÿ, îäíàê öå íå âèêëþ÷àє ¿¿ êîìïåíñàö³þ ó ìàéáóòíüîìó çà 
ðàõóíîê äåðæàâè-àãðåñîðà.
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ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó, ÿêå ä³є ëèøå íà ÷àñ çàïðîâàäæåíîãî ó äåðæàâ³ âîєííîãî ñòàíó. 
Пðîàíàë³çîâàíî òðóäîâå çàêîíîäàâñòâî, ÿêå ðåãóëþє äàíå ïèòàííÿ. Вñòàíîâëåíî, ùî öå 
òèì÷àñîâå ïðèïèíåííÿ ïîïåðåäíüî óçãîäæåíî¿ ì³æ ïðàö³âíèêîì ³ ðîáîòîäàâöåì òà âèçíà÷å-
íî¿ ó äîãîâîð³ òðóäîâî¿ ôóíêö³¿ ïðàö³âíèêà ó çâ’ÿçêó ³ç óíåìîæëèâëåííÿì ¿¿ çàáåçïå÷åííÿ 
ðîáîòîäàâöåì ÷åðåç çáðîéíó àãðåñ³єþ ïðîòè Óêðà¿íè Пðèçóïèíåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó 
íîñèòü òèì÷àñîâèé õàðàêòåð òà ïåðåäáà÷àє ïîâíå ïðèïèíåííÿ âèêîíàííÿ ïðàö³âíèêîì ñâî-
¿õ òðóäîâèõ îáîâ’ÿçê³â ³ç çáåðåæåííÿì ÷èííîñò³ òðóäîâîãî äîãîâîðó. П³äñòàâîþ äëÿ çàñòî-
ñóâàííÿ ïðèçóïèíåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó є çàïðîâàäæåííÿ âîєííîãî ñòàíó â äåðæàâ³. 
Гîëîâíîþ óìîâîþ ïðèçóïèíåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó є àáñîëþòíà íåìîæëèâ³ñòü íàäàííÿ 
ðîáîòîäàâöåì òà âèêîíàííÿ ïðàö³âíèêîì â³äïîâ³äíî¿ ðîáîòè. Íàÿâí³ñòü çàãðîçè äëÿ æèòòÿ 
òà çäîðîâ’ÿ ïðàö³âíèêà, â³äñóòí³ñòü ìîæëèâîñò³ âèêîíóâàòè âêàçàíó ðîáîòó äèñòàíö³éíî – 
є ï³äñòàâîþ äëÿ ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó íàâ³òü ïðè íàÿâíîñò³ áàæàííÿ ïðà-
ö³âíèêà ³ äàë³ ïðîäîâæóâàòè ïðàöþâàòè. Пðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ìàє çä³éñ-
íþâàòèñÿ ç ³í³ö³àòèâè îäí³є¿ ³ç ñòîð³í. Тàêà ³í³ö³àòèâà ïðîÿâëÿєòüñÿ ó ïîäàíí³ ïðàö³âíèêîì 
çàÿâè òà ó âèäàíí³ ðîáîòîäàâöåì íàêàçó. Çàðîá³òíà ïëàòà ïðàö³âíèêó ç ÿêèì ïðèçóïèíåíèé 
òðóäîâèé äîãîâ³ð íå âèïëà÷óєòüñÿ, îäíàê öå íå âèêëþ÷àє ¿¿ êîìïåíñàö³þ ó ìàéáóòíüîìó çà 
ðàõóíîê äåðæàâè-àãðåñîðà. Дî ìîìåíòó ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ðîáîòîäàâåöü 
ìàє âèïëàòèòè âñ³ íàëåæí³ êîøòè ïðàö³âíèêó. Пðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó íà 
îäíîìó ï³äïðèєìñòâ³, íå ïîçáàâëÿє ïðàâà ïðàö³âíèêà íà óêëàäåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó íà 
³íøîìó àáî æ îäíî÷àñíî íà äåê³ëüêîõ ï³äïðèєìñòâàõ, â óñòàíîâàõ, îðãàí³çàö³ÿõ. Пðàö³âíèê 
ïîâèíåí ïðî öå ïîâ³äîìèòè ðîáîòîäàâöÿ òðóäîâ³ â³äíîñèíè ç ÿêèì ó ïðàö³âíèêà òèì÷àñîâî 
ïðèçóïèíåí³. Рîçãëÿíóòî ñóäîâó ïðàêòèêó ùîäî ïðèçóïèíåííÿ ä³¿ òðóäîâîãî äîãîâîðó. Вè-
çíà÷åí³ îñíîâí³ îçíàêè äàíîãî ïîíÿòòÿ.

Ключові слова: òðóäîâèé äîãîâ³ð, òðóäîâ³ â³äíîñèíè, ïðàö³âíèê, çàðîá³òíà ïëàòà, îñ-
íîâíèé òðóäîâèé äîãîâ³ð.

Summary
Pavlovska L. V. Suspension of an employment contract in wartime. – Article.
The article examines a new concept for Ukrainian labor law – suspension of an employment 

contract introduced during the war. The labor legislation that regulates this issue is analyzed. It 
was established that suspension of an employment contract this is temporary suspension of the 
employee’s work function in connection with the impossibility of its provision by the employer 
due to armed aggression against Ukraine. Suspension of the employment contract is temporary 
in nature and involves the complete termination of the employee’s employment duties while 
maintaining the validity of the employment contract. The reason for applying the suspension 
of the employment contract is war in the state. The main condition for the suspension of the 
employment contract is the absolute impossibility of the employer providing and the employ-
ee performing the work. The existence of a threat to the life and health of the employee, the 
lack of the possibility to perform the specified work remotely is a reason for suspending the 
employment contract even if the employee wishes to continue working. Suspension of the em-
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ployment contract must be carried out at the initiative of one of the parties. Such an initiative 
is manifested in the submission of an application by the employee and the issuance of an order 
by the employer. Wages are not paid to an employee with a suspended employment contract, 
this does not exclude its compensation in the future at the expense of the aggressor state. By 
the time the employment contract is suspended, the employer must pay all due funds to the 
employee. Suspension of the employment contract at one enterprise does not deprive the em-
ployee of the right to conclude an employment contract at another or several enterprises. The 
employee must inform the employer about this. The judicial practice regarding the suspension 
of the employment contract was considered. The main features of this concept are defined.

Key words: employment contract, labor relations, employee, salary, the main employment 
contract.


