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ЕФЕКТИВНІСТЬ ДОКТРИНИ ТРУДОВОГО ПРАВА В КОНТЕКСТІ 
ПРИЙНЯТТЯ (ВИДАННЯ) НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АКТІВ

Постановка проблеми. Пðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) íîðìàòèâíî-ïðàâîâèõ 
àêò³â ó ñôåð³ òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà îïîñåðåäêîâóєòüñÿ íå ò³ëüêè ïðà-
âîòâîð÷èì òà ïðàâî ìîí³òîðèíãîâèì ïðîöåñîì, àëå é áåçïîñåðåäíüî çàëó-
÷åííÿì äîêòðèíàëüíèõ ³íñòðóìåíò³â òðóäîâîãî ïðàâà Óêðà¿íè. Çà òàêèõ 
óìîâ, î÷åâèäíî íå éäåòüñÿ ïðî «âòðó÷àííÿ» äîêòðèíàëüíîãî ïðîöåñó ó ïðî-
öåñ ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) íïà, ñê³ëüêè ïðî ïîòðåáó àíàë³çó íà ïðåäìåò 
ñïðîìîæíîñò³ ³íñòðóìåíòàð³єì äîêòðèíè òðóäîâîãî ïðàâà áóòè äîòè÷íèì 
äî çàáåçïå÷åííÿ åôåêòèâíî¿ ïðîöåäóðè ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) íîðìàòèâ-
íî-ïðàâîâèõ àêò³â ó ñôåð³ òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè. 

Àäæå, îäíà ñïðàâà, êîëè ïîñòàє ïèòàííÿ ïðî çä³éñíåííÿ «ïðèéíÿòòÿ» 
êîìïåòåíòíèì îðãàíîì òîãî ÷è ³íøîãî íîðìàòèâíî-ïðàâîâîãî àêòó, àáî 
æ – éîãî «âèäàííÿ, íàòîì³ñòü çîâñ³ì ³íøà ñïðàâà – ïðîâåäåííÿ òà çàáåç-
ïå÷åííÿ ñàìå åôåêòèâíîãî ïðàâîâîãî ìîí³òîðèíãó äîêòðèíîþ òðóäîâîãî 
ïðàâà öèõ ïðîöåñ³â («ïðèéíÿòòÿ», «âèäàííÿ»). 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Ó þðèäè÷í³é íàóö³, åôåê-
òèâí³ñòü äîêòðèíè òðóäîâîãî ïðàâà â êîíòåêñò³ ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) íîð-
ìàòèâíî-ïðàâîâèõ àêò³â, êîìïëåêñíî íå ïåðåéìàëèñü â÷åí³. Чàñòêî, óâàãà 
â÷åíèõ áóëà çîñåðåäæåíà íà ò³é ÷è ³íø³é ïðîáëåì³, ÿê³ âèñâ³òëþþòü ëèøå 
äåÿê³ åëåìåíòè ïðîáëåìè, àëå íå êîìïëåêñíî, íå ïðåäìåòíî äî ïèòàííÿ 
«ïðèéíÿòòÿ» («âèäàííÿ»).

Тàê, до прикладу, ïðîáëåìàìè åôåêòèâíîñò³ ïåðåéìàëèñü òàê³ äîñë³äíè-
êè ÿê Î.В. Б³ëîóñ [1, ñ. 12–14], Þ.Б. Б³ð÷åíêî [2, ñ. 200–203], Л.Ф. Кóï³-
íà [8, ñ. 180–188], Þ. Пî÷åíöîâ [10, ñ. 33–36], Î. Вîëêîâ [6, ñ. 109–116], 
òà ³íø³. 

Пèòàííÿìè ïðàâîâî¿ äîêòðèíè ïåðåéìàëèñü òàê³ äîñë³äíèêè ÿê В.І. Сåì³-
í³õ³í [18], Є.К. Пîëÿíñüêèé [11, ñ. 27–30; 12, ñ. 297–313], Кëåùåíêî 
[7, ñ. 31–33] òà ³íø³.

Пèòàííÿìè ïðàâîâîãî ìîí³òîðèíãó òà ïðàâîòâîð÷îñò³ çàéìàëèñü òàê³ 
â÷åí³ ÿê Î.Î. Кîò, Í.С. Кóçíєöîâà, Гðèíÿê À.Б., М.М. Вåë³êàíîâà [13], 
В.І. Рèíäþê [17, ñ. 137–142], òà ³íø³.

Пîïðè ïðîâåäåí³ äîñë³äæåííÿ çàçíà÷åíèõ â÷åíèõ, ïðîáëåìí³ ïèòàííÿ 
åôåêòèâíîñò³ äîêòðèíè òðóäîâîãî ïðàâà â êîíòåêñò³ ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) 
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íîðìàòèâíî-ïðàâîâèõ àêò³â î÷åâèäíî íå áóëè âèð³øåí³, çîêðåìà, ÿê âèÿâ-
ëÿєòüñÿ ³ â ïèòàííÿõ «ïðèéíÿòòÿ» («âèäàííÿ») íïà â öàðèí³ òðóäîâîãî 
çàêîíîäàâñòâà; ÿê ³ ñòîñîâíî åôåêòèâíîãî çàä³ÿííÿ äîêòðèíè òðóäîâîãî 
ïðàâà äî ïðàâîòâîð÷îãî ïðîöåñó. Цå ³ ñïîíóêàє íàñ äî ïîñòàíîâëåííÿ â³ä-
ïîâ³äíî¿ ìåòè çàäëÿ ïîäàëüøîãî ïðîâåäåííÿ äîñë³äæåííÿ ó çàòðåáóâàíîìó 
êîíòåêñò³.

Îòîæ, метою даної статті є ç’ÿñóâàííÿ ïðîáëåì åôåêòèâíîñò³ äîêòðè-
íè òðóäîâîãî ïðàâà â êîíòåêñò³ ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) íîðìàòèâíî-ïðàâîâèõ 
àêò³â. Вèð³øåííÿ öüîãî ïèòàííÿ, íàäàñòü ìîæëèâ³ñòü ç’ÿñóâàòè ìîæëè-
â³ñòü çàáåçïå÷åííÿ åôåêòèâíîãî ïðàâîâîãî ìîí³òîðèíãó äîêòðèíîþ òðóäî-
âîãî ïðàâà ïðîöåñ³â «ïðèéíÿòòÿ» («âèäàííÿ») íîðìàòèâíî-ïðàâîâèõ àêò³â 
ó ñôåð³ òðóäîâîãî ïðàâà (âëàñíå – ñòîñîâíî òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà ÿêå 
áóëî îíîâëåíå øëÿõîì ïðèéíÿòòÿ â³äïîâ³äíèõ çì³í). 

Виклад основного матеріалу. Рîçêðèâàþ÷è ïðîáëåìè åôåêòèâíîñ-
ò³ äîêòðèíè òðóäîâîãî ïðàâà â êîíòåêñò³ ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) íîðìàòèâ-
íî-ïðàâîâèõ àêò³â, íà íàøó äóìêó, äîö³ëüíî ç’ÿñóâàòè òåíäåíö³¿ òà âëàñòè-
âîñò³ ïðàâîâî¿ äîêòðèíè.

Ç òåîðåòèêî-ïðàâîâî¿ òî÷êè çîðó, Є.К.Пîëÿíñüêèé çàçíà÷àє, ùî ãàëóçåâ³ 
äîêòðèíè ìîæóòü âñòóïàòè â êîë³ç³¿ ç ïðèâîäó ðåãëàìåíòàö³¿ àíàëîã³÷íèõ 
³íñòèòóò³â [12, ñ. 311]. Тàêèé ï³äõ³ä íàäàє ìîæëèâ³ñòü çâåðíóòè óâàãó íà òå, 
ùî ãàëóçåâ³ äîêòðèíè ì³ñòÿòü ïåâíó äèôåðåíö³àö³þ, ùî ìîæå âïëèâàòè íà 
çàáåçïå÷åííÿ ïðàâîòâîð÷îãî ïðîöåñó ç âèêîðèñòàííÿì ò³є¿ ÷è ³íøî¿ ãàëó-
çåâî¿ äîêòðèíè. À â³äòàê, öå îçíà÷àє, ùî ç’ÿñóâàííÿ ñïðîìîæíîñò³ äîêòðè-
íè òðóäîâîãî ïðàâà â³äïîâ³äíî ìîæå ìàòè â³äïîâ³äíå ïðàêòè÷íå çíà÷åííÿ.

 В ï³äòâåðäæåííÿ òàêèõ òåíäåíö³¿, â ³íøîìó äîñë³äæåíí³, Є.К. Пîëÿí-
ñüêèé äîñë³äæóþ÷è ïðîáëåìè âèçíà÷åííÿ ïîíÿòòÿ ïðàâîâî¿ äîêòðèíè ïðè-
õîäèòü äî âèñíîâê³â ó òîìó, ùî «… ïðèíöèïîâ³ çì³íè, ÿê³ ìàþòü ì³ñöå 
â íàóö³ ÷è çàêîíîäàâñòâ³ àáî â ïðàêòèö³, ìàþòü ïðÿìèé ÷è íåïðÿìèé âçàєì-
íèé âïëèâ: âîíè çóìîâëþþòü â³äïîâ³äí³ çì³íè. Тàê íîâåëè â íàóö³ ìîæóòü 
çóìîâèòè òåêòîí³÷í³ çñóâè â çàêîíîäàâñòâ³, ïðèçâåñòè äî çì³í â çàêîíîäàâ-
ñòâ³ – ÿêùî íà öå áóäå ïîë³òè÷íà âîëÿ çàêîíîäàâöÿ. В ñâîþ ÷åðãó çì³íè 
â çàêîíîäàâñòâ³ çóìîâëþþòü çì³íè â ïðàâîçàñòîñîâí³é ïðàêòèö³, à íîâ³ 
ï³äõîäè â ïðàêòèö³ ï³ä³éìàþòü ïðîáëåìè, ÿê³ ñòàþòü ïðåäìåòîì äîñë³äæåí-
íÿ íàóêè, ³ â ï³äñóìêó öå çàêðèòå êîëî ñòàє íåðîçðèâíèì. Дàí³ êàòåãîð³¿, 
à ñàìå íàóêà, çàêîíîäàâñòâî òà ïðàêòèêà, ÿê³ ³ óòâîðþþòü ïðàâîâó äîê-
òðèíó, çâ³ñíî ìàþòü ð³çíèé ñòóï³íü âïëèâó íà äàíèé ïðîöåñ òà íà êîæíó 
ç ³íøèõ êàòåãîð³é. Вèäàєòüñÿ, ùî çàêîíîäàâñòâî ìàє íàéøâèäøèé âïëèâ 
íà åâîëþö³þ äîêòðèíè, â òîé ÷àñ ÿê âïëèâ íàóêè є ïîâ³ëüí³øèì, ïðîòå 
óñòàëåíèì òà á³ëüø ÿê³ñíèì. Пðàêòèêà æ âïëèâàє íà äîêòðèíó â íàé-
ìåíøîìó ñòóïåí³, õî÷à â ñèñòåìàõ çàãàëüíîãî ïðàâà þðèäè÷íà ïðàêòèêà 
çíà÷åííÿ ïðàêòèêè äëÿ ôîðìóâàííÿ äîêòðèíè ñêëàäíî íåäîîö³íèòè, àäæå 
ñòóï³íü òàêîãî âïëèâó є ìàêñèìàëüíèì …» [11, ñ. 30]. Дàíà ïîçèö³ÿ ö³ëêîì 
óçãîäæóєòüñÿ ³ç â³äîáðàæåííÿì ñòàíó ïðàâîâî¿ ðåàëüíîñò³.

Тóò, äîðå÷íî âêàçàòè íà äóìêó Í.В. Кëåùåíêî ÿêèé çàçíà÷àє, ùî ïðà-
âîâà äîêòðèíà ìîæå ³ ïîâèííà çíàõîäèòè â³äîáðàæåííÿ â îá’єêòèâí³é 
ðåàëüíîñò³, à ñàìå â³äáèâàòèñÿ ó ïðàâîòâîð÷îìó ïðîöåñ³ [7, ñ. 33]. Îòæå, 
ïðàâîòâîð÷èé ïðîöåñ òà ïðàâîâà äîêòðèíà ò³ñíî ïîâ’ÿçàí³ ³ç ïðàâîâîþ 
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ðåàëüí³ñòþ, ùî ìîæå áóòè ïðåäìåòîì äëÿ ìîí³òîðèíãó òðóäîâîãî çàêîíî-
äàâñòâà â ÷àñòèí³ «ïðèéíÿòòÿ» («âèäàííÿ») íîðìàòèâíî-ïðàâîâèõ àêò³â. 
Çðîçóì³ëî, ùî ïðàâîòâîð÷èé ïðîöåñ çä³éñíþєòüñÿ çàâäÿêè ëþäñüê³é ä³ÿëü-
íîñò³, à ó íàóêîâ³é ñôåð³ – ä³ÿëüíîñò³ â÷åíèõ. Пî ñóò³, éäåòüñÿ ïðî ïðàê-
ñåîëîã³÷íèé êîíòåêñò ïðîáëåìè.

Тóò, íå áóëî á çàéâèì çâåðíóòè óâàãó íà äîñë³äæåííÿ, ÿê³ áóëè ïðîâåäå-
í³ В.І. Рèíäþê, ÿêèé, äîñë³äæóþ÷è ïðàâîòâîð÷³ñòü ÿê âèä þðèäè÷íî¿ ä³ÿëü-
íîñò³ â êîíòåêñò³ ïðàêñåîëîã³÷íîãî àñïåêòó ïðèõîäèòü äî âèñíîâêó ñòîñîâ-
íî òîãî, ùî çàãàëüíå óÿâëåííÿ ïðî ïðàâîòâîð÷ó ä³ÿëüí³ñòü, ïîñåðåä ÿêîãî 
çàçíà÷àє, ùî «… îá’єêòîì – çàêîíîäàâñòâî, ðåçóëüòàòîì – íîâèé ÿê³ñíèé 
ñòàí çàêîíîäàâñòâà (ùîäî çì³ñòó òà/àáî ôîðìè), à ìåòîþ – íàëåæíèé 
ïðàâîïîðÿäîê ó ñóñï³ëüñòâ³, óìîâîþ âñòàíîâëåííÿ ÿêîãî є ÿê³ñíå é åôåê-
òèâíå çàêîíîäàâñòâî…» [17, ñ. 141]. Îòæå, ö³íí³ñòü ê³íöåâîãî ðåçóëüòàòó 
ïðàâîòâîð÷î¿ ä³ÿëüíîñò³, òàê ÷è ³íàêøå ëåæèòü ó ïëîùèí³ åôåêòèâíîñò³. 
В³äòàê, ñë³ä çâåðíóòè óâàãó íà äåÿê³ àñïåêòè åôåêòèâíîñò³.

Тàê, Þ.Б. Б³ð÷åíêî çàçíà÷àє, ùî àíàë³çóþ÷è êàòåãîð³¿ ö³ë³ ïðàâîâèõ 
íîðì, íåîáõ³äíî çàçíà÷èòè, ùî äåÿê³ íîðìè ïðàâà, íîðìàòèâíî-ïðàâîâ³ àêòè 
÷àñòî íàïðàâëåí³ íà äîñÿãíåííÿ íå îäí³є¿, à ê³ëüêîõ ö³ëåé îäíî÷àñíî. Î÷å-
âèäíî, ùî åôåêòèâí³ñòü òàêèõ íîðì ïîâèííà âèçíà÷àòèñü, âèõîäÿ÷è ç àíàë³-
çó ãîëîâíèõ ³ äðóãîðÿäíèõ, áåçïîñåðåäí³õ ³ ïåðñïåêòèâíèõ ö³ëåé [2, ñ. 203]. 
Тàêèì ÷èíîì, ìîæëèâî â³äì³òèòè, ùî åôåêòèâí³ñòü ïðàâîâèõ íîðì ìîæå 
ñòàòè ïðåäìåòîì îö³íêè â ãàëóçåâîìó çàêîíîäàâñòâ³, ³, çîêðåìà, â êîíòåê-
ñò³ ïåâíîãî åòàïó ïðàâîâîãî ìîí³òîðèíãó ÿê îò ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) íïà. 

Пîïðè öå, ñë³ä â³äñòåæèòè ³ åòèìîëîã³þ ñë³â «ïðèéíÿòòÿ» òà «âèäàííÿ», 
àáè îïåðóâàòè á³ëüø òî÷íèìè óÿâëåííÿìè ïðî ¿õ ì³ñöå â ïðàâîòâîð÷îìó 
ïðîöåñ³. 

Тàê, òåðì³í «ïðèéíÿòòÿ» ïîõîäèòü â³ä ñëîâà «ïðèéìàòè». Îñòàííє, 
ó òëóìà÷íîìó ñëîâíèêó ç óêðà¿íñüêî¿ ìîâè îçíà÷àє äåê³ëüêà ä³é «… áðà-
òè äî ðóê, íà ïëå÷³ ³ ò. ³í. â³ä êîãîñü àáî çâ³äêèñü êîãî-, ùî-íåáóäü….; 
ïîãîäæóâàòèñÿ ç ÷èì-íåáóäü… ; ïðèéìàòè çàâ³ò – áðàòè íà ñåáå îáîâ’ÿ-
çîê íàñë³äóâàòè ùî-íåáóäü, äîòðèìóâàòèñÿ ÷îãîñü.; áðàòè íà ñâîþ â³äïî-
â³äàëüí³ñòü ùî-íåáóäü äëÿ ïåðåäàâàííÿ, ïåðåñèëàííÿ, çáåð³ãàííÿ ³ ò. ³í..; 
ïðèéìàòè (ïðèéíÿòè) çàìîâëåííÿ: à) çîáîâ’ÿçóâàòèñÿ âèêîíàòè íà ïðî-
õàííÿ ÿêóñü ðîáîòó…. ; ïðèéìàòè (ïðèéíÿòè) ð³øåííÿ – âèð³øóâàòè…; 
ïðèéìàòè (ïðèéíÿòè) ñïðàâè – âñòóïàþ÷è íà ÿêóñü ïîñàäó, çíàéîìèòèñü 
³ç ñòàíîì ñïðàâ….» [14]. Яê áà÷èìî äëÿ ñëîâà «ïðèéíÿòòÿ» ïðèòàìàííèé 
õàðàêòåð ïåâíîãî çîáîâ’ÿçàííÿ, âèêîíàííÿ ïåâíèõ ä³é, íàÿâí³ñòü îáîâ’ÿçêó 
(ùî є åëåìåíòîì áóäü ÿêîãî ïðàâîâ³äíîøåííÿ â ÷àñòèí³ éîãî çì³ñòó), òîùî.

В òîé æå ÷àñ, ñëîâî «âèäàâàòè» ïîÿñíþєòüñÿ ÿê «…. äàâàòè, â³äïóñêà-
òè íà ðóêè ùî-íåáóäü ³ç çàïàñ³â, ì³ñöü çáåð³ãàííÿ ³ ò. ³í ….» [4]. Íàòî-
ì³ñòü, ñëîâî «âèäàííÿ» îçíà÷àє «…îêðåìèé äðóêîâàíèé òâ³ð, çá³ðêà ³ ò. ³í., 
âèäàíèé ó ñâ³ò….; ... ñóêóïí³ñòü òîòîæíèõ ïðèì³ðíèê³â ÿêî¿-íåáóäü êíè-
ãè, âèäàíèõ îäíî÷àñíî…; … äðóêîâàíèé òâ³ð çà éîãî çîâí³øíüîþ îçíàêîþ 
àáî òèïîì, ïðèíàëåæí³ñòþ äî ïåâíî¿ êàòåãîð³¿ äðóêîâàíî¿ ïðîäóêö³¿…» [5]. 
Тàêèì ÷èíîì ³ «âèäàííÿ», ³ «ïðèéíÿòòÿ» ïåðåäáà÷àє ïåâíèé ïðîöåñ àáî 
íàñë³äîê, ðåçóëüòàò, ùî є õàðàêòåðíèì äëÿ ïðàâîòâîð÷îãî òà ïðàâîìîí³òî-
ðèíãîâîãî ïðîöåñó, ³, çîêðåìà, äëÿ ãàëóç³ òðóäîâîãî ïðàâà. Àäæå îñòàííÿ 
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îêðåñëþєòüñÿ ïðåäìåòîì ïðàö³ ó ïðàâîâîìó ðåãóëþâàíí³ ÿê ïðàêñåîëîã³÷-
íîãî ñåíñó þðèäè÷íî¿ ä³ÿëüíîñò³ (ñóäÿ÷è ³ç «çâ’ÿçêó ïðàö³ ³ç ëþäèíîþ» 
[20, ñ.17]). Тóò æå, âèíèêàє ïèòàííÿ óïðàâë³íñüêîãî õàðàêòåðó â ìåæàõ 
ðåàë³çàö³¿ «óïðàâë³íñüêî¿ ôóíêö³¿ òðóäîâîãî ïðàâà» [20, ñ.54].

Тàê, çà òàêèõ óìîâ, äîðå÷íî çâåðíóòè óâàãó íà çàñòîñóâàííÿ òåðì³-
íó «ïðèéíÿòòÿ» ³ç «óïðàâë³íñüêîþ ñôåðîþ». Çîêðåìà, ÿê çàçíà÷àєòüñÿ, 
ó íàâ÷àëüíîìó ïîñ³áíèêó ³ç îñíîâ òåîð³¿ ïðèéíÿòòÿ ð³øåíü (надалі –  
íàâ÷àëüíèé ïîñ³áíèê), ó íàø ÷àñ, òåîð³þ ïðèéíÿòòÿ ð³øåíü (ТПР) çàñòî-
ñîâóþòü ïåðåâàæíî äëÿ àíàë³çó òèõ ïðîáëåì, ÿê³ ìîæíà â³äíîñíî ëåãêî 
é îäíîçíà÷íî ôîðìàë³çóâàòè, à ðåçóëüòàòè äîñë³äæåíü – àäåêâàòíî ³íòåð-
ïðåòóâàòè [9, ñ. 4]. Çàâäàííÿì ïðèéíÿòòÿ ð³øåííÿ íàçèâàþòü òàêå çàâäàí-
íÿ, ÿêå ìîæíà ñôîðìóëþâàòè â òåðì³íàõ ìåòè, çàñîá³â ³ ðåçóëüòàòó [9, ñ. 4]. 
Çà òàêèõ óìîâ, âàðòî á³ëüø øèðøå çàãëèáèòèñü ó âèäè òà êëàñèô³êàö³þ 
ð³øåíü. Çîêðåìà, çâåðíåìî óâàãó íà äåÿê³ ³ç òàêèõ. Тàê, ó íàâ÷àëüíîìó 
ïîñ³áíèêó ðîçð³çíÿþòü «... організаційне рішення – âèá³ð, ÿêèé ìàє çðî-
áèòè äåöèäåíò («îñîáà ÷è ãðóïà îñ³á, ùî ïðèéìàþòü ð³øåííÿ» – М.М.), 
ùîá âèêîíàòè îáîâ’ÿçêè çã³äíî ç ïîñàäîþ, ÿêó â³í çàéìàє…; програмоване 
рішення – ðåçóëüòàò ðåàë³çàö³¿ ïåâíî¿ ïîñë³äîâíîñò³ êðîê³â àáî ä³é, ïîä³á-
íèõ äî òèõ, ÿê³ ïðèéìàþòü ó õîä³ ðîçâ’ÿçàííÿ ìàòåìàòè÷íîãî ð³âíÿííÿ…» 
òîùî [9, ñ. 5]. П³ä ïðîöåñîì ïðèéíÿòòÿ ð³øåííÿ (ППР) ó íàâ÷àëüíîìó 
ïîñ³áíèêó ïðîïîíóєòüñÿ ðîçóì³òè ïåâíó ïîñë³äîâí³ñòü ïðîöåäóð, ùî ïðèâî-
äÿòü äî çíàõîäæåííÿ ð³øåííÿ (1) âèÿâëåííÿ ïðîáëåìíî¿ ñèòóàö³¿ òà ïîñòà-
íîâêà çàäà÷³ ïðèéíÿòòÿ ð³øåííÿ; (2) ôîðìóëþâàííÿ ïîíÿòòÿ ÿêîñò³ ð³øåí-
íÿ òà éîãî ñòðóêòóðèçàö³ÿ äî ð³âíÿ êðèòåð³¿â; (3) îïèñàííÿ õàðàêòåðèñòèê 
çîâí³øíüîãî ñåðåäîâèùà, ïðîãíîçóâàííÿ ìîæëèâèõ ðåçóëüòàò³â ä³é ППР 
³ç ïîäàëüøèì âèÿâëåííÿì àáî êîíñòðóþâàííÿì àëüòåðíàòèâíèõ âàð³àíò³â 
ð³øåíü; (4) îö³íþâàííÿ ÿêîñò³ âàð³àíò³â ð³øåíü, ïîð³âíÿííÿ ¿õ ì³æ ñîáîþ 
òà âèá³ð îäíîãî ÷è äåê³ëüêîõ íàéâ³äïîâ³äí³øèõ ìåò³; (5) àíàë³ç ð³øåíü, 
îïðàöþâàííÿ ïëàíó ðåàë³çàö³¿ òà âïðîâàäæåííÿ ð³øåííÿ)…» [9, ñ. 7–8]. 
Îòæå, ÿê ïîñòàє çà î÷åâèäíå, ïèòàííÿ ïðèéíÿòòÿ ð³øåíü â óïðàâë³íñüê³é 
ñôåð³ ïåðåäáà÷àє ïðîöåñè «îö³íêè», «àíàë³çó», «îïèñàííÿ», «âèÿâëåííÿ 
ïðîáëåì» íó ³ çâ³ñíî «ÿêîñò³», äå îñòàííÿ ìîæå ñï³ââ³äíîñèòüñÿ î÷åâèä-
íî ³ç åôåêòèâí³ñòþ. В³äòàê, âñå öå є öàðèíîþ ïðàâîòâîð÷îãî ïðîöåñó.  
В ïðîöåñ³ ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) íïà ó ñôåð³ òðóäîâîãî ïðàâà, ç ïðàâîâî¿ 
òî÷êè çîðó, ö³ åëåìåíòè ìîæóòü áóòè äîòè÷íèìè äî «ñèñòåìàòèçàö³ÿ òðó-
äîâîãî çàêîíîäàâñòâà».

Çîêðåìà, ó åíöèêëîïåäè÷í³é äîâ³äö³ Вåëèêî¿ þðèäè÷íî¿ åíöèêëîïå-
ä³¿ ç òåîð³¿ ïðàâà çàçíà÷àєòüñÿ, ùî «ñèñòåìàòèçàö³ÿ çàêîíîäàâñòâà» – öå 
ä³ÿëüí³ñòü ³ç ïðèâåäåííÿ íîðìàòèâíî-ïðàâîâèõ àêò³â ó â³äïîâ³äí³ ñèñòå-
ìó. Пðèêìåòíî, ùî â³äïîâ³äíî äî ñïîñîá³â â þðèäè÷í³é íàóö³ âèä³ëÿþòü 
÷îòèðè âèäè ñèñòåìàòèçàö³¿ çàêîíîäàâñòâà. À ñàìå: (1) îáë³ê; (2) âèäàííÿ;  
(3) êîíñîë³äàö³ÿ; (4) êîäèô³êàö³ÿ. Пåðø³ äâà âèäè ñèñòåìàòèçàö³¿ çàêî-
íîäàâñòâà çä³éñíþþòüñÿ ïîçà ïðîöåñîì íîðìîòâîð÷îñò³, à äâà îñòàíí³ – 
çàçâè÷àé ó éîãî ìåæàõ (êóðñèâ âëàñíèé – М.М.) [3, ñ. 718, 719]. 

Вîäíî÷àñ, çàçíà÷àєòüñÿ, ùî â³ä ñèñòåìàòèçàö³¿ çàêîíîäàâñòâà ñë³ä â³ä-
ð³çíÿòè âèäàííÿ íàóêîâî-ïðàêòè÷íèõ êîìåíòàð³â äî Кîíñòèòóö³¿, êîäåê-
ñ³â, ³íøèõ àêò³â çàêîíîäàâñòâà. Àäæå ö³ äæåðåëà ìàþòü âåëèêå çíà÷åí-
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íÿ äëÿ âèâ÷åííÿ é ïðàâèëüíîãî çàñòîñóâàííÿ íîðìàòèâíî-ïðàâîâèõ àêò³â 
ôàõ³âöÿìè ó ãàëóç³ ïðàâà, ñòóäåíòàìè þðèäè÷íèõ âóç³â òà ³íøèõ ãðîìàäÿ-
íàìè, îñê³ëüêè, ÿê ïðàâèëî, îïðàöüîâóþòüñÿ â³äïîâ³äíèìè ïðàâíèêàìè – 
íàóêîâöÿìè, âèêëàäà÷àìè â³äïîâ³äíèõ þðèäè÷íèõ íàâ÷àëüíèõ äèñöèïë³í, 
ñóääÿìè âèùèõ ³íñòàíö³é. Бà, á³ëüøå, çàçíà÷àєòüñÿ, ùî âîíè íå ìàþòü 
îô³ö³éíîãî õàðàêòåðó, є ðåçóëüòàòàìè íàóêîâîãî òëóìà÷åííÿ, ó ïðàêòè÷í³é 
ä³ÿëüíîñò³ âèêîðèñòîâóþòüñÿ ò³ëüêè ðàçîì ³ç ïåðøîäæåðåëàìè – òåêñòàìè 
íîðìàòèâíî-ïðàâîâèõ àêò³â [3, ñ.719]. 

Дî òàêîãî ï³äõîäó ñë³ä ñêåïòè÷íî ïîñòàâèòèñü áîäàé òîìó, ùî ó ÷. 1 
ñò. 8 Çàêîíó Óêðà¿íè «Пðî ì³æíàðîäíå ïðèâàòíå ïðàâî», âèçíà÷åíî, ùî 
«… ïðè çàñòîñóâàíí³ ïðàâà ³íîçåìíî¿ äåðæàâè ñóä ÷è ³íøèé îðãàí âñòà-
íîâëþє çì³ñò éîãî íîðì çã³äíî ç ¿õ îô³ö³éíèì òëóìà÷åííÿì, ïðàêòèêîþ 
çàñòîñóâàííÿ ³ доктриною у відповідній іноземній державі… (êóðñèâ 
âëàñíèé – М.М.)» [15]. Îòæå, ïðî ñï³ëüí³ñòü âèêîðèñòàííÿ ïðàâîâî¿ äîê-
òðèíè òà íïà íå éäåòüñÿ, õî÷à, çðîçóì³ëî, ùî ò³ ÷è ³íø³ àñïåêòè ïðàâîçà-
ñòîñóâàííÿ ìîæóòü îõîïëþâàòèñÿ ³ ïðàâîâîþ äîêòðèíîþ ³ áåçïîñåðåäíüî 
íîðìîþ, ³íñòèòóòîì ïðàâà ðåãëàìåíòîâàíèõ çàêîíîäàâñòâîì.

В äîäàòîê äî íàâåäåíîãî àðãóìåíòó, ñë³ä çâåðíóòè óâàãó ³ íà ³íøèé 
àñïåêò äîö³ëüíîñò³ âèêîðèñòàííÿ ïðàâîâî¿ äîêòðèíè (çîêðåìà – òðóäîâîãî 
ïðàâà Óêðà¿íè), äî ïèòàíü ñèñòåìàòèçàö³¿ çàêîíîäàâñòâà òà åòàï³â ïðèéíÿò-
òÿ (âèäàííÿ) ïðîåêòó íîðìàòèâíî-ïðàâîâîãî àêò³â.

Тàê, Рîçä³ëîì VI «Рîçãëÿä òà ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) ïðîåêòó íîðìà-
òèâíî-ïðàâîâîãî àêòà» Çàêîíó Óêðà¿íè «Пðî ïðàâîòâîð÷ó ä³ÿëüí³ñòü» â³ä 
24 ñåðïíÿ 2023 ð. № 3354-IX (надалі – Çàêîí № 3354-IX â³ä 24 ñåðïíÿ 
2023 ð.), âèçíà÷åíî ðÿä åòàï³â òà êðèòåð³¿â çä³éñíåííÿ ïðîöåäóðè ïðè-
éíÿòòÿ (âèäàííÿ) ïðîåêòó íîðìàòèâíî-ïðàâîâîãî àêòó, çîêðåìà: ñò. 43 
âèçíà÷åíî ïèòàííÿ ïðîöåäóðè ïîäàííÿ ïðîåêòó íîðìàòèâíî-ïðàâîâîãî 
àêòó; ñò. 44 âèçíà÷åíî åêñïåðòèçó ïðîåêòó íîðìàòèâíî-ïðàâîâîãî àêòó; 
ñò. 45 âèçíà÷åíî ïèòàííÿ ùîäî ïðîâåäåííÿ ïóáë³÷íèõ êîíñóëüòàö³é ñòî-
ñîâíî ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) ïðîåêòó íîðìàòèâíî-ïðàâîâîãî àêòó; ñò. 46 
âèçíà÷åíî ïîðÿäîê ðîçãëÿäó ïðîåêòó ³ ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) íîðìàòèâ-
íî-ïðàâîâîãî àêòó; à âæå ñò. 47 – ï³äïèñàííÿ ïðèéíÿòîãî (âèäàíîãî) 
íîðìàòèâíî-ïðàâîâîãî àêòó [16].

Вðàõîâóþ÷è òàêó ïàë³òðó çàêîíîäàâ÷èõ ïðàâèë, äîö³ëüíî çàäàòèñÿ 
ïèòàííÿì, íà ÿêîìó ³ç åòàï³â «ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) ïðîåêòó íîðìàòèâ-
íî-ïðàâîâîãî àêòà» ïîñòàє çà äîö³ëüíå ðåàë³çóâàòè ïðàâîâó äîêòðèíó òðó-
äîâîãî ïðàâà, òà îö³íèòè ¿¿ åôåêòèâí³ñòü?, – ïèòàííÿ çâ³ñíî ñïåöèô³÷íå, 
ãàëóçåâî-çâóæåíå, àëå ìàє ñâîþ áåçóìîâíó ïðàâîâó (òåîðåòè÷íó òà ïðàê-
òè÷íó) äîö³ëüí³ñòü (ñåíñ), áîäàé òîìó, ùî ÷è íå äëÿ êîæíî¿ ãàëóç³ ïðàâà 
òàê ÷è ³íàêøå âèíèêàє íåîáõ³äí³ñòü ó ïðàâîâîìó ìîí³òîðèíãó, ó ïðàâî- 
òâîð÷³é ä³ÿëüíîñò³, ó çàñòîñóâàíí³ âëàñíî¿ ãàëóçåâî¿ äîêòðèíàëüíî¿ êîíöåï-
ö³¿, ðîçðîáêè. Фàêòè÷íî, öå ³ áóäå ïîêàçíèêîì, ì³ðèëîì, äëÿ àäåêâàòíîñò³ 
òà ñïðîìîæíîñò³ äîêòðèíè ïðàâà ÿê íàóêîâî¿ êîíöåïö³¿ âïëèâàòè íà ïðàê-
òè÷íèé ìîìåíò âèäàííÿ (ïðèéíÿòòÿ) íïà òà çàñòîñîâóâàòè ¿¿; áóäå ñâ³ä÷èòè 
ïðî âçàєìîçâ’ÿçîê íàóêîâèõ òåõíîëîã³é íå ò³ëüêè ïîÿñíèòè, ïðîãíîçóâàòè 
ðîçâèòîê òèõ ÷è ³íøèõ ïðàâîâèõ ÿâèù, ôåíîìåí³â, àëåé âèÿâèòè òà îö³íè-
òè íåäîë³êè, íàäàòè ðåêîìåíäàö³¿ òîùî.
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Îòîæ, ö³ëêîì âèïðàâäàíîþ є çàñòîñóâàííÿ äîêòðèíè òðóäîâîãî ïðàâà 
äî çì³ñòó ñò. 45 Çàêîíó № 3354-IX â³ä 24 ñåðïíÿ 2023 ð. Ó í³é éäåòüñÿ 
ïðî òå, ùî «… ïóáë³÷í³ êîíñóëüòàö³¿ ùîäî ïðîåêòó íîðìàòèâíî-ïðàâîâîãî 
àêòà ïðîâîäÿòüñÿ ñóá’єêòîì ïðàâîòâîð÷î¿ ä³ÿëüíîñò³ òà (àáî) ³íøèì óïîâ-
íîâàæåíèì çàêîíîì ñóá’єêòîì ç ìåòîþ ðåàë³çàö³¿ ïðèíöèï³â â³äêðèòîñò³ òà 
ïðîçîðîñò³ ïðàâîòâîð÷î¿ ä³ÿëüíîñò³ …» [16]. 

À ÷.1 ñò. 44 Çàêîíó № 3354-IX â³ä 24 ñåðïíÿ 2023 ð. âèçíà÷åíî, ùî 
«… Пðîåêò íîðìàòèâíî-ïðàâîâîãî àêòà ï³äëÿãàє îáîâ’ÿçêîâ³é åêñïåðòèç³ 
íà â³äïîâ³äí³ñòü çîáîâ’ÿçàííÿì Óêðà¿íè ó ñôåð³ єâðîïåéñüêî¿ ³íòåãðàö³¿ òà 
ïðàâó Єâðîïåéñüêîãî Сîþçó (acquis ЄС), à òàêîæ íàóêîâ³é, þðèäè÷í³é 
(ïðàâîâ³é), àíòèêîðóïö³éí³é, ãåíäåðíî-ïðàâîâ³é, àíòèäèñêðèì³íàö³éí³é òà 
³íøèì åêñïåðòèçàì, âèçíà÷åíèì çàêîíîì (далі – îáîâ’ÿçêîâà åêñïåðòè-
çà)….» [16].

В³äòàê, íàñòóïíèì àñïåêòîì є âèð³çíåííÿ êðèòåð³¿â åôåêòèâíîñò³ ïðàâî-
âî¿ äîêòðèíè ïðè ïðèéíÿòò³ (âèäàíí³) ïðîåêòó íîðìàòèâíî-ïðàâîâîãî àêòà. 

Íà íàøó äóìêó, ñë³ä çâåðíóòè óâàãà íà äîñë³äæåííÿ Д.І. С³ðîõè, ïðè-
ñâÿ÷åíå ïðîáëåìàì íîðìîòâîð÷îñò³ ñóá’єêò³â òðóäîâîãî ïðàâà, çîêðåìà, 
â³í çâåðòàє óâàãó ÿêðàç íà àñïåêò «åôåêòèâíîñò³ íîðìîòâîð÷î¿ ä³ÿëüíîñò³ 
ñóá’єêò³â òðóäîâîãî ïðàâà».

Тàê, â÷åíèé ó âèñíîâêàõ çàçíà÷àє, ùî «….îñíîâíèìè íàïðÿìàìè ï³äâè-
ùåííÿ åôåêòèâíîñò³ íîðìîòâîð÷î¿ ä³ÿëüíîñò³ ñóá’єêò³â òðóäîâîãî ïðàâà, ùî 
ñïðèÿòèìóòü ïîäàëüø³é îïòèì³çàö³¿ â³äíîñèí ó ñôåð³ ïðàö³, âèçíà÷åíî …:  
(1) îðãàí³çàö³éíî-ïðàâîâèé íàïðÿì (óäîñêîíàëåííÿ ðîáîòè ç ï³äãîòîâêè 
òà óäîñêîíàëåííÿ àêò³â ó ñôåð³ ïðàö³); (2) ñòðàòåã³÷íèé íàïðÿì (ðîçðîáêà 
³ ïðèéíÿòòÿ Кîíöåïö³¿ öåíòðàë³çîâàíî¿ òà ëîêàëüíî¿ íîðìîòâîð÷îñò³ ó ñôå-
ð³ ïðàö³); (3) íîðìîòâîð÷èé íàïðÿì (ðîçðîáëåííÿ òà ïðèéíÿòòÿ ïðîåêòó 
Çàêîíó Óêðà¿íè «Пðî âíåñåííÿ çì³í äî êîäåêñó çàêîí³â ïðî ïðàöþ ùîäî 
ï³äâèùåííÿ åôåêòèâíîñò³ ðåãóëþâàííÿ â³äíîñèí ó ñôåð³ ïðàö³», ÿêèé: 
(à) çàáîðîíÿòèìå àäàïòàö³þ íîðì çàêîíîäàâñòâà Óêðà¿íè ïðî ïðàöþ äî 
ì³æíàðîäíèõ ïðàâîâèõ àêò³â, íîðìàòèâíèõ ïðàâîâèõ àêò³â çàðóá³æíèõ äåð-
æàâ, ÿêùî öå çíèæóâàòèìå ð³âåíü ñîö³àëüíî¿ áåçïåêè ïðàö³âíèê³â (äîïîâ-
íåííÿ ñò. 8-1 КÇïП Óêðà¿íè ÷àñòèíîþ 2); (á)äîïîâíþâàòèìå ÷èííèé КÇïП 
Óêðà¿íè ðîçä³ëîì XV-À «Лîêàëüíå íîðìàòèâíî-ïðàâîâå ðåãóëþâàííÿ â³ä-
íîñèí ó ñôåð³ ïðàö³», â ÿêîìó áóäóòü çàêð³ïëåí³ òàê³ ïîëîæåííÿ: ñèñòåìà 
íîðìàòèâíèõ ïðàâîâèõ àêò³â ðîáîòîäàâöÿ ó ñôåð³ ïðàö³; ä³ÿ íîðìàòèâíîãî 
ïðàâîâîãî àêòó ðîáîòîäàâöÿ ó ÷àñ³, ó ïðîñòîð³ òà çà êîëîì îñ³; ãëàñí³ñòü 
³ ïðîçîð³ñòü ó ä³ÿëüíîñò³ ³ç ñòâîðåííÿ íîðìàòèâíèõ ïðàâîâèõ àêò³â ðîáîòî-
äàâöÿ; çàãàëüí³ âèìîãè äî íîðìàòèâíèõ ïðàâîâèõ àêò³â ðîáîòîäàâöÿ ó ñôå-
ð³ ïðàö³; þðèäè÷íà ñèëà íîðìàòèâíèõ ïðàâîâèõ àêò³â ðîáîòîäàâöÿ ó ñôåð³ 
ïðàö³; ïîðÿäîê ï³äãîòîâêè òà ïðèéíÿòòÿ íîðìàòèâíèõ ïðàâîâèõ àêò³â ðîáî-
òîäàâöÿ ó ñôåð³ ïðàö³; ïîðÿäîê ó÷àñò³ ïðîôåñ³éíèõ ñï³ëîê òðóäîâîãî êîëåê-
òèâó â ïðîöåñ³ ï³äãîòîâêè òà ïðèéíÿòòÿ íîðìàòèâíèõ ïðàâîâèõ àêò³â ðîáî-
òîäàâöÿ ó ñôåð³ ïðàö³; ñòàä³¿ ïðîöåñó ñòâîðåííÿ òà ïðèéíÿòòÿ íîðìàòèâíèõ 
ïðàâîâèõ àêò³â ðîáîòîäàâöÿ ó ñôåð³ ïðàö³; ïîðÿäîê ïðèïèíåííÿ ä³¿ íîðìà-
òèâíîãî ïðàâîâîãî àêòó ðîáîòîäàâöÿ ó ñôåð³ ïðàö³. …» [19, ñ. 353–354]. 

В ïðèíöèï³, òåíäåíö³¿ òà îñîáëèâîñò³ åôåêòèâíîñò³ â÷åíèì áóëè ó òîé 
÷àñ (äî ïðèéíÿòòÿ Çàêîíó № 3354-IX â³ä 24 ñåðïíÿ 2023 ð.) çîð³єíòîâàí³ 
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â³ðíî, âèïðàâäàí³, îêð³ì ï. «à» («çàáîðîíè àäàïòàö³¿ íîðì çàêîíîäàâñòâà 
Óêðà¿íè ïðî ïðàöþ äî ì³æíàðîäíèõ ïðàâîâèõ àêò³â, íîðìàòèâíèõ ïðàâîâèõ 
àêò³â çàðóá³æíèõ äåðæàâ, ÿêùî öå çíèæóâàòèìå ð³âåíü ñîö³àëüíî¿ áåçïå-
êè»). Àäæå òàêå ïîëîæåííÿ ñóïåðå÷èòü öèâ³ë³çîâàíèì âèìîãàì acquis ЄС, 
ùî âèçíà÷åí³ ñò. ñò. 43, 44 Çàêîíó № 3354-IX â³ä 24 ñåðïíÿ 2023 ð.

Çðåøòîþ, ÿê áà÷èìî, êðèòåð³¿ åôåêòèâíîñò³ äîêòðèíè òðóäîâîãî ïðàâà 
ç ïîçèö³¿ Д.І. С³ðîõè ö³ëêîì ëîã³í³, çàñòîñîâí³, ïðèéíÿòí³. Пðîòå ñë³ä ìàòè 
íà óâàç³, ùî äîêòðèíàëüí³ ïîëîæåííÿ òðóäîâîãî ïðàâà ðîçðîáëåí³ â ð³çíèõ 
íàïðÿìêàõ ñèñòåìè òðóäîâîãî ïðàâà, ùî âêàçóє íà øèðîêèé ä³àïàçîí ¿õ 
çàñòîñóâàííÿ äî â³äíîñèí ç ïðèâîäó ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) ïðîåêòó íîðìà-
òèâíî-ïðàâîâîãî àêòà.

Висновки. В ìåæàõ âèñíîâê³â, ñë³ä êîíñòàòóâàòè, ùî âèêîðèñòàííÿ 
ïðàâîâî¿ äîêòðèíè òðóäîâîãî ïðàâà ïðè ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) ïðîåêòó íîð-
ìàòèâíî-ïðàâîâîãî àêòà є åôåêòèâíèì ñïîñîáîì ìîí³òîðèíãîâî¿ òà ïðàâî-
çàñòîñîâíî¿ ä³ÿëüíîñò³. Сôåðè åôåêòèâíîñò³ çàñòîñóâàííÿ äîêòðèíè òðó-
äîâîãî ïðàâà ïîâèíí³ âèêîðèñòîâóâàòèñü ç îãëÿäó íà ñèñòåìó òðóäîâîãî 
ïðàâà, ç âðàõóâàííÿì îáîâ’ÿçêîâèõ âèìîã acquis ЄС. 
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Анотація
Мельник М. Б. Ефективність доктрини трудового права в контексті прийняття  

(видання) нормативно-правових актів. – Сòàòòÿ.
 Сòàòòþ ïðèñâÿ÷åíî äîñë³äæåííþ ðîçêðèâàþ÷è ïðîáëåìè åôåêòèâíîñò³ äîêòðèíè òðó-

äîâîãî ïðàâà â êîíòåêñò³ ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) íîðìàòèâíî-ïðàâîâèõ àêò³â. Ó ñòàòò³ ç’ÿ-
ñîâóþòüñÿ òåíäåíö³¿ âïðîâàäæåííÿ ó ïðàâîòâîð÷èé ïðîöåñ ïðàâîâî¿ äîêòðèíè, à òàêîæ 
çâåðòàєòüñÿ âëàñòèâîñò³ ïðàâîâî¿ äîêòðèíè.

Ó ñòàòò³ àâòîðîì ç’ÿñîâóєòüñÿ, ùî åôåêòèâí³ñòü ïðàâîâèõ íîðì ìîæå ñòàòè ïðåäìåòîì 
îö³íêè â ãàëóçåâîìó çàêîíîäàâñòâ³, ³, çîêðåìà, â êîíòåêñò³ ïåâíîãî åòàïó ïðàâîâîãî ìîí³òî-
ðèíãó ÿê îò ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) íïà. 

Àâòîð, ïîïðè ïðîâåäåí³ äîñë³äæåííÿ çàçíà÷åíèõ â÷åíèõ, çàçíà÷àє, ùî ïðîáëåìí³ ïè-
òàííÿ åôåêòèâíîñò³ äîêòðèíè òðóäîâîãî ïðàâà â êîíòåêñò³ ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) íîðìà-
òèâíî-ïðàâîâèõ àêò³â î÷åâèäíî íå áóëè âèð³øåíèõ ðàí³øå. Íà äóìêó àâòîðà öå ñòîñóєòüñÿ 
ïèòàíü «ïðèéíÿòòÿ» («âèäàííÿ») íïà â öàðèí³ òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà; åôåêòèâíîãî çàä³-
ÿííÿ äîêòðèíè òðóäîâîãî ïðàâà äî ïðàâîòâîð÷îãî ïðîöåñó. Тàêèé ï³äõ³ä äîçâîëèâ àâòîðó 
çâåðíóòè óâàãó íà åôåêòèâí³ñòü äîêòðèíè òðóäîâîãî ïðàâà â êîíòåêñò³ ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) 
íîðìàòèâíî-ïðàâîâèõ àêò³â.

В õîä³ äîñë³äæåííÿ, àâòîð ç’ÿñîâóє, ùî ïèòàííÿ ïðèéíÿòòÿ ð³øåíü â óïðàâë³íñüê³é 
ñôåð³ ïåðåäáà÷àє ïðîöåñè «îö³íêè», «àíàë³çó», «îïèñàííÿ», «âèÿâëåííÿ ïðîáëåì» íó ³ çâ³ñ-
íî «ÿêîñò³», äå îñòàííÿ ìîæå ñï³ââ³äíîñèòüñÿ î÷åâèäíî ³ç åôåêòèâí³ñòþ. В³äòàê, âñå öå 
є öàðèíîþ ïðàâîòâîð÷îãî ïðîöåñó. В ïðîöåñ³ ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) íïà ó ñôåð³ òðóäîâîãî 
ïðàâà, ç ïðàâîâî¿ òî÷êè çîðó, ö³ åëåìåíòè, íà äóìêó àâòîðà, ìîæóòü áóòè äîòè÷íèìè äî 
«ñèñòåìàòèçàö³ÿ òðóäîâîãî çàêîíîäàâñòâà».

Çà ðåçóëüòàòàìè äîñë³äæåííÿ, àâòîð ïðèõîäèòü äî âèñíîâê³â ó òîìó, ùî âèêîðèñòàííÿ 
ïðàâîâî¿ äîêòðèíè òðóäîâîãî ïðàâà ïðè ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) ïðîåêòó íîðìàòèâíî-ïðàâî-
âîãî àêòà є åôåêòèâíèì ñïîñîáîì ìîí³òîðèíãîâî¿ òà ïðàâîçàñòîñîâíî¿ ä³ÿëüíîñò³. Сôåðè 
åôåêòèâíîñò³ çàñòîñóâàííÿ äîêòðèíè òðóäîâîãî ïðàâà ïîâèíí³ âèêîðèñòîâóâàòèñü ç îãëÿäó 
íà ñèñòåìó òðóäîâîãî ïðàâà, ç âðàõóâàííÿì îáîâ’ÿçêîâèõ âèìîã acquis ЄС.

Ключові слова: ïðàâîòâîð÷³ñòü, ïðàâîâèé ìîí³òîðèíã, òðóäîâå ïðàâî, åôåêòèâí³ñòü ïðàâà,  
ïðàâîâà äîêòðèíà, ïðèéíÿòòÿ (âèäàííÿ) íïà.
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Summary
Melnyk M. B. The effectiveness of the doctrine of labor law in the context of the 

adoption (issuance) of normative legal acts. – Article.
The article is devoted to the study, revealing the problems of the effectiveness of the 

doctrine of labor law in the context of the adoption (issuance) of regulatory legal acts. The 
article clarifies the trends in the introduction of legal doctrine into the law-making process, and 
also addresses the properties of legal doctrine. 

In the article, the author finds out that the effectiveness of legal norms can be the subject 
of assessment in industry legislation, and, in particular, in the context of a certain stage of legal 
monitoring, such as the adoption (issuance) of a national law. 

The author, despite the studies of the mentioned scientists, notes that the problematic 
issues of the effectiveness of the doctrine of labor law in the context of the adoption (issuance) 
of regulatory legal acts were obviously not resolved earlier. In the opinion of the author, this 
concerns the issues of «acceptance» («issuance») of the NPA in the field of labor legislation; 
effective application of the doctrine of labor law to the law-making process. This approach 
allowed the author to pay attention to the effectiveness of the doctrine of labor law in the 
context of the adoption (issuance) of normative legal acts.

In the course of the research, the author finds out that the issue of decision-making 
in the management sphere involves the processes of «evaluation», «analysis», «description», 
«identification of problems» and, of course, «quality», where the latter can obviously be 
correlated with efficiency. Therefore, all this is part of the law-making process. In the process 
of adoption (issuance) of the NPA in the field of labor law, from a legal point of view, these 
elements, in the author’s opinion, may be relevant to the «systematization of labor legislation». 

Based on the results of the research, the author comes to the conclusion that the use of the 
legal doctrine of labor law when adopting (issuing) a draft regulatory act is an effective way 
of monitoring and law enforcement activities. Effective spheres of application of the doctrine of 
labor law should be used in view of the system of labor law, taking into account the mandatory 
requirements of the EU acquis.

Key words: law-making, legal monitoring, labor law, effectiveness of law, legal doctrine, 
adoption (issuance) of NPA.
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