
11Аніщук Н. В. Залучення жінок до здобуття професійної кваліфікації за традиційно...

© Àí³ùóê Í. В., 2025

УДК 342.726-055.2:349.2(477)
DOI https://doi.org/10.32782/npnuola.v36.2025.2

Н. В. Аніщук 

ЗАЛУЧЕННЯ ЖІНОК ДО ЗДОБУТТЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 
КВАЛІФІКАЦІЇ ЗА ТРАДИЦІЙНО «ЧОЛОВІЧИМИ» 

ПРОФЕСІЯМИ В УКРАЇНІ: ГЕНДЕРНО-ПРАВОВИЙ АСПЕКТ

Àêòóàëüí³ñòü òåìè ïîëÿãàє ó òîìó, ùî ó çâ’ÿçêó ç ðîñ³éñüêèì âòîðãíåí-
íÿì â Óêðà¿íó, äëÿ çàõèñòó ñóâåðåí³òåòó íàøî¿ äåðæàâè, ¿¿ íåçàëåæíîñò³ 
òà òåðèòîð³àëüíî¿ ö³ë³ñíîñò³, áóëî çàïðîâàäæåíî ìîá³ë³çàö³þ ÷îëîâ³ê³â äî 
àðì³¿. Цå, ó ñâîþ ÷åðãó, ïðèçâåëî äî êàäðîâîãî äåô³öèòó, íåñòà÷³ êâàë³-
ô³êîâàíî¿ ðîáî÷î¿ ñèëè â Óêðà¿í³, îñîáëèâî ñåðåä ðîá³òíè÷èõ ïðîôåñ³é 
ó ñôåðàõ áóä³âíèöòâà, òðàíñïîðòó òà ïðîìèñëîâîñò³.

 М³æ òèì ïîòðåáà ó öèõ ïðîôåñ³ÿõ, ÿê³ òðàäèö³éíî ââàæàëèñÿ «÷îëîâ³-
÷èìè», íåâïèííî çðîñòàє ç îãëÿäó íà ùîäåííå ðóéíóâàííÿ ³íôðàñòðóêòóðè 
Óêðà¿íè. Ç îãëÿäó íà öå, ñüîãîäí³ âêðàé âàæëèâî íà äåðæàâíîìó ð³âí³ 
ïðîâîäèòè ðîáîòó íàä çì³íîþ ãåíäåðíèõ ñòåðåîòèï³â, çàîõî÷åííÿì òà ï³ä-
òðèìêîþ æ³íîê ó «÷îëîâ³÷èõ» ïðîôåñ³ÿõ. Çîêðåìà, íåñòà÷ó êàäð³â ìîæíà 
êîìïåíñóâàòè ÷åðåç íàâ÷àííÿ æ³íîê «÷îëîâ³÷èì» ïðîôåñ³ÿì ó çàêëàäàõ 
ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íî¿ îñâ³òè. Цå âêëàä ó â³äáóäîâó Óêðà¿íè ³ âîäíî÷àñ ìîæ-
ëèâ³ñòü äëÿ ãðîìàäÿíîê íàøî¿ äåðæàâè îòðèìàòè âèñîêîîïëà÷óâàíó ïðîôå-
ñ³þ, à îòæå ô³íàíñîâó ñòàá³ëüí³ñòü. 

Àíàë³ç îñòàíí³õ äîñë³äæåíü âêàçóє íà òå, ùî ãåíäåðíà ïðîáëåìàòèêà 
ñòàє ïîïóëÿðíèì íàóêîâèì íàïðÿìêîì. Вàðòî çâåðíóòè óâàãó íà ïðàö³ íàó-
êîâö³â ó ãåíäåðí³é ñôåð³ І. Àíäðóñÿê, Î. Дàøêîâñüêî¿, Л. Кîðìè÷, М. Кðî-
÷óê, Í. Îí³ùåíêî, В. Тåðåìåöüêîãî òà ³í. В³ääàþ÷è íàëåæíå ñó÷àñíèì 
â÷åíèì-ãåíäåðèñòàì, ñë³ä çàçíà÷èòè, ùî äàíà ïðîáëåìà ó êîìïëåêñíîìó 
âèãëÿä³ íå çíàéøëà ïîâíîãî ðîçêðèòòÿ ó íàóö³ ãåíäåðíîãî ïðàâà, ùî âêà-
çóє íà àêòóàëüí³ñòü îáðàíî¿ òåìè.

Метою статті є ðîçãëÿä ïðîáëåìè çàëó÷åííÿ æ³íîê äî çäîáóòòÿ ïðî-
ôåñ³éíî¿ êâàë³ô³êàö³¿ çà òðàäèö³éíî «÷îëîâ³÷èìè» ïðîôåñ³ÿìè â Óêðà¿í³ 
ó ãåíäåðíî-ïðàâîâîìó àñïåêò³. Дëÿ ðîçêðèòòÿ ö³є¿ ìåòè ïîñòàâëåíî òàê³ 
çàâäàííÿ: 

ïðîàíàë³çóâàòè çàêîíîäàâ÷å çàáåçïå÷åííÿ ãåíäåðíî¿ ð³âíîñò³ â Óêðà¿í³;
ðîçêðèòè ðîëü Пîñòàíîâè Кàá³íåòó М³í³ñòð³â Óêðà¿íè â³ä 15.11.2024 

№1302 «Пðî ðåàë³çàö³þ åêñïåðåìåíòàëüíîãî ïðîåêòó ùîäî îðãàí³çàö³¿ ïðî-
ôåñ³éíîãî íàâ÷àííÿ æ³íîê äëÿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ ó ñôåðàõ, äå âîíè áóëè 
òðàäèö³éíî íåäîñòàòíüî ïðåäñòàâëåí³» íà øëÿõó çàáåçïå÷åííÿ ãåíäåðíî¿ 
ð³âíîñò³ â Óêðà¿í³;

äîñë³äèòè îñíîâí³ ïðîáëåìè ó ñôåð³ ïðàöåâëàøòóâàííÿ, ÿê³ ïðèçâåëè 
äî çàëó÷åííÿ æ³íîê äî çäîáóòòÿ ïðîôåñ³éíî¿ êâàë³ô³êàö³¿ çà òðàäèö³éíî 
«÷îëîâ³÷èìè» ïðîôåñ³ÿìè â Óêðà¿í³;

ïîêàçàòè îñíîâí³ íàïðÿìè ðåàë³çàö³¿ ãåíäåðíî-ïðàâîâî¿ ðåôîðìè ó ñôåð³ 
çàëó÷åííÿ æ³íîê äî çäîáóòòÿ ïðîôåñ³éíî¿ êâàë³ô³êàö³¿ çà òðàäèö³éíî «÷îëî-
â³÷èìè» ïðîôåñ³ÿìè â Óêðà¿í³;



12 Наукові праці НУ ОЮА

íàäàòè âèñíîâêè òà îêðåñëèòè ïåðñïåêòèâè ïîäàëüøèõ äîñë³äæåíü 
îáðàíî¿ ïðîáëåìè.

Виклад основного матеріалу. Ó íåçàëåæí³é Óêðà¿í³ â³äïîâ³äíî äî 
Кîíñòèòóö³¿ Óêðà¿íè ³ñíóє ãåíäåðíà ð³âí³ñòü. Сò. 24 Кîíñòèòóö³¿ Óêðà¿íè 
ïðîãîëîøóє, ùî ãðîìàäÿíè ìàþòü ð³âí³ êîíñòèòóö³éí³ ïðàâà ³ ñâîáîäè òà 
є ð³âíèìè ïåðåä çàêîíîì. Íå ìîæå áóòè ïðèâ³ëå¿â ÷è îáìåæåíü çà îçíà-
êàìè ðàñè, êîëüîðó øê³ðè, ïîë³òè÷íèõ, ðåë³ã³éíèõ òà ³íøèõ ïåðåêîíàíü, 
ñòàò³, åòí³÷íîãî òà ñîö³àëüíîãî ïîõîäæåííÿ, ìàéíîâîãî ñòàíó, ì³ñöÿ ïðî-
æèâàííÿ, çà ìîâíèìè àáî ³íøèìè îçíàêàìè [2].

Çàêîí Óêðà¿íè «Пðî çàáåçïå÷åííÿ ð³âíèõ ïðàâ òà ìîæëèâîñòåé æ³íîê 
³ ÷îëîâ³ê³â» 2005 ð. В³í ñòàâ âàæëèâèì íà øëÿõó äîñÿãíåííÿ ãåíäåðíî¿ 
ð³âíîñò³. Мåòîþ öüîãî Çàêîíó є äîñÿãíåííÿ ïàðèòåòíîãî ñòàíîâèùà æ³íîê 
³ ÷îëîâ³ê³â ó âñ³õ ñôåðàõ æèòòєä³ÿëüíîñò³ ñóñï³ëüñòâà øëÿõîì ïðàâîâîãî 
çàáåçïå÷åííÿ ð³âíèõ ïðàâ òà ìîæëèâîñòåé æ³íîê ³ ÷îëîâ³ê³â, ë³êâ³äàö³¿ äèñ-
êðèì³íàö³¿ çà îçíàêîþ ñòàò³ òà çàñòîñóâàííÿ ñïåö³àëüíèõ òèì÷àñîâèõ çàõîä³â, 
ñïðÿìîâàíèõ íà óñóíåííÿ äèñáàëàíñó ì³æ ìîæëèâîñòÿìè æ³íîê ³ ÷îëîâ³ê³â 
ðåàë³çîâóâàòè ð³âí³ ïðàâà, íàäàí³ ¿ì Кîíñòèòóö³єþ ³ çàêîíàìè Óêðà¿íè [3].

Сüîãîäí³ â óìîâàõ êàäðîâîãî äåô³öèòó «÷îëîâ³÷èõ» ïðîôåñ³é æ³íêè 
ìàþòü â³ä³ãðàòè âàæëèâó ðîëü â åêîíîì³÷íîìó â³äíîâëåíí³ êðà¿íè. Îñòàí-
í³ì ÷àñîì æ³íêè ïî÷èíàþòü îñâîþâàòè ïðîôåñ³¿, ÿê³ òðàäèö³éíî ââàæàëèñÿ 
«÷îëîâ³÷èìè», íàïðèêëàä, áóä³âåëüí³ ïðîôåñ³¿. Пðåäñòàâíèö³ ñëàáêî¿ ñòàò³, 
ÿê³ ðàí³øå ð³äêî îáèðàëè òàê³ «÷îëîâ³÷³» ãàëóç³ ÿê âèðîáíèöòâî, áóä³â-
íèöòâî, òðàíñïîðò òà ³íø³, çàðàç àêòèâíî çàïîâíþþòü öåé âàêóóì. Вîíè 
âíîñÿòü ñâ³é âíåñîê ó ðîçâèòîê ñóñï³ëüñòâà, çáàãà÷óþòü ãàëóçü ³ ñïðèÿþòü 
³ííîâàö³ÿì. Б³ëüøå òîãî, ¿õíÿ åêîíîì³÷íà ñàìîäîñòàòí³ñòü ðÿòóє ñ³ì’¿ òà 
ãðîìàäè â³ä á³äíîñò³ ³ ñïðèÿє äîâãîñòðîêîâ³é ñòàá³ëüíîñò³ [4].

 Бåçóìîâíî, ãåíäåðíà òðàíñôîðìàö³ÿ ðèíêó ïðàö³ є âêðàé âàæëèâèì 
íàïðÿìêîì íà øëÿõó ïîáóäîâè óêðà¿íñüêîãî ñóñï³ëüñòâà ³ç ãåíäåðíîþ 
äåìîêðàò³єþ. П³äòðèìêà æ³íîê ó âèáîð³ òðàäèö³éíî «÷îëîâ³÷èõ» ïðîôåñ³é, 
òàêèõ ÿê, íàïðèêëàä, áóä³âíèöòâî, ñïðèÿє ãåíäåðí³é ð³âíîñò³; ðîçâ³í÷óє 
ãåíäåðí³ ñòåðåîòèïè ïðî æ³íêó ÿê «ñëàáêó ñòàòü». 

Вàæëèâîãî çíà÷åííÿ íà øëÿõó çàëó÷åííÿ æ³íîê ³ ä³â÷àò äî çäîáóòòÿ 
ïðîôåñ³éíî¿ êâàë³ô³êàö³¿ çà òðàäèö³éíî «÷îëîâ³÷èìè» ïðîôåñ³ÿìè â Óêðà¿-
í³, íàáóëà Пîñòàíîâà Кàá³íåòó М³í³ñòð³â Óêðà¿íè â³ä 15.11. 2024 № 1302 
«Пðî ðåàë³çàö³þ åêñïåðåìåíòàëüíîãî ïðîåêòó ùîäî îðãàí³çàö³¿ ïðîôåñ³é-
íîãî íàâ÷àííÿ æ³íîê äëÿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ ó ñôåðàõ, äå âîíè áóëè òðà-
äèö³éíî íåäîñòàòíüî ïðåäñòàâëåí³» [5]. Çã³äíî äî ö³є¿ Пîñòàíîâè Кàá³íåò 
М³í³ñòð³â Óêðà¿íè ïîñòàíîâëÿє:

1. Пîãîäèòèñÿ ç ïðîïîçèö³єþ М³í³ñòåðñòâà åêîíîì³êè, Дåðæàâíîãî öåí-
òðó çàéíÿòîñò³ ñòîñîâíî ðåàë³çàö³¿ ïðîòÿãîì äâîõ ðîê³â ç äíÿ íàáðàííÿ ÷èí-
íîñò³ ö³єþ ïîñòàíîâîþ åêñïåðèìåíòàëüíîãî ïðîåêòó ùîäî îðãàí³çàö³¿ ïðî-
ôåñ³éíîãî íàâ÷àííÿ æ³íîê äëÿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ ó ñôåðàõ, äå âîíè áóëè 
òðàäèö³éíî íåäîñòàòíüî ïðåäñòàâëåí³ (äàë³ – åêñïåðèìåíòàëüíèé ïðîåêò).

2. Çàòâåðäèòè òàê³, ùî äîäàþòüñÿ:
Пîðÿäîê ðåàë³çàö³¿ åêñïåðèìåíòàëüíîãî ïðîåêòó ùîäî îðãàí³çàö³¿ ïðî-

ôåñ³éíîãî íàâ÷àííÿ æ³íîê äëÿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ ó ñôåðàõ, äå âîíè áóëè 
òðàäèö³éíî íåäîñòàòíüî ïðåäñòàâëåí³;
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ïåðåë³ê ïðîôåñ³é äëÿ ïðîôåñ³éíîãî íàâ÷àííÿ æ³íîê äëÿ ïðàöåâëàøòó-
âàííÿ ó ñôåðàõ, äå âîíè áóëè òðàäèö³éíî íåäîñòàòíüî ïðåäñòàâëåí³.

3. М³í³ñòåðñòâó îñâ³òè ³ íàóêè çàáåçïå÷èòè ôîðìóâàííÿ, îíîâëåííÿ òà 
ðîçì³ùåííÿ íà îô³ö³éíîìó âåá-ñàéò³ ïåðåë³êó çàêëàä³â ïðîôåñ³éíî¿ (ïðî-
ôåñ³éíî-òåõí³÷íî¿) îñâ³òè, ÿê³ ìàþòü ë³öåíç³þ íà îñâ³òíþ ä³ÿëüí³ñòü, çà 
ïðîôåñ³ÿìè, ÿê³ âèçíà÷åí³ ó ïåðåë³êó ïðîôåñ³é äëÿ ïðîôåñ³éíîãî íàâ÷àííÿ 
æ³íîê äëÿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ ó ñôåðàõ, äå âîíè áóëè òðàäèö³éíî íåäîñòàò-
íüî ïðåäñòàâëåí³, òà ³íôîðìóâàííÿ ïðî ðåçóëüòàòè ðîáîòè ùîêâàðòàëó äî 
10 ÷èñëà íàñòóïíîãî ì³ñÿöÿ Дåðæàâíîãî öåíòðó çàéíÿòîñò³.

4. М³í³ñòåðñòâó åêîíîì³êè çà ó÷àñòþ Дåðæàâíîãî öåíòðó çàéíÿòîñò³ 
ïðîòÿãîì äâîõ ì³ñÿö³â ï³ñëÿ çàâåðøåííÿ ðåàë³çàö³¿ åêñïåðèìåíòàëüíîãî 
ïðîåêòó ïîäàòè çà ðåçóëüòàòàìè éîãî ðåàë³çàö³¿ Кàá³íåòîâ³ М³í³ñòð³â Óêðà-
¿íè çâ³ò òà ïðîïîçèö³¿ ùîäî âíåñåííÿ â³äïîâ³äíèõ çì³í äî çàêîíîäàâ÷èõ 
àêò³â [5].

Пîñòàíîâà №1302 íàáðàëà ÷èííîñò³ ç äíÿ îïóáë³êóâàííÿ. Цþ ïîñòàíî-
âó áóëî îïóáë³êîâàíî â «Óðÿäîâîìó êóð’єð³» â³ä 19.11.2024 № 234. Îòæå, 
âîíà ïî÷àëà ä³ÿòè – 19.11.2024 ðîêó.

 Çã³äíî ç óìîâàìè ïðîєêòó íàâ÷àííÿ æ³íîê áóäå çä³éñíþâàòèñÿ íà çàìîâ-
ëåííÿ ðîáîòîäàâöÿ. Пðàöåäàâåöü çîáîâ’ÿçóєòüñÿ ¿õ ïðàöåâëàøòóâàòè ï³ñëÿ 
çàâåðøåííÿ íàâ÷àííÿ. 

Сåðåä ïðîôåñ³é, ÿê³ æ³íêè çìîæóòü îïàíóâàòè:
âîä³éêà òðàìâàÿ, òðîëåéáóñà, íàâàíòàæóâà÷à;
îïåðàòîðêà âåðñòàò³â ç ïðîãðàìíèì êåðóâàííÿì;
ôðåçåðóâàëüíèöÿ;
ìàéñòåðêà ç ìîíòàæó òà îáñëóãîâóâàííÿ ñèñòåì â³äíîâëþâàëüíî¿ åíåð-

ãåòèêè òà ³íø³ [1].
Щîá çàìîâèòè íàâ÷àííÿ, ðîáîòîäàâåöü ìàє çâåðíóòèñü äî öåíòðó 

çàéíÿòîñò³. Фàõ³â÷èíÿ çìîæå îáðàòè çàêëàä îñâ³òè ñàìîñò³éíî ç ïåðåë³êó 
çàêëàä³â, ÿê³ çä³éñíþþòü íàâ÷àííÿ çà ïðîôåñ³єþ.Цåíòð çàéíÿòîñò³ çä³éñ-
íþє îïëàòó íàâ÷àííÿ â ðîçì³ð³ íå á³ëüøå 10 ïðîæèòêîâèõ ì³í³ìóì³â äëÿ 
ïðàöåçäàòíèõ îñ³á (ñòàíîì íà ñüîãîäí³ – 30 280 ãðí), â ðàç³ ÿêùî âàðò³ñòü 
íàâ÷àííÿ ïåðåâèùóє öåé ðîçì³ð, ð³çíèöþ ìîæå ñïëàòèòè ðîáîòîäàâåöü àáî 
ó÷àñíèöÿ ïðîєêòó [1].

Îòæå, îñòàíí³ì ÷àñîì ³ç áîêó äåðæàâè çàïðîâàäæóþòüñÿ ïðîãðàìè 
ïåðåêâàë³ô³êàö³¿ æ³íîê. Тàê, ó ïåðøîìó ï³âð³÷÷³ 2024-ãî â Дåðæàâí³é ñëóæá³ 
çàéíÿòîñò³ íàâ÷àëèñÿ 20 òèñÿ÷ æ³íîê. Іç íèõ 84 – çà óìîâíî «÷îëîâ³÷èìè» 
ïðîôåñ³ÿìè: ìîíòåðêè êàáåëüíîãî âèðîáíèöòâà, âåðñòàòíèö³ äåðåâîîáðîá-
íèõ âåðñòàò³â, îïåðàòîðêè íà àâòîìàòè÷íèõ ë³í³ÿõ, ìàøèí³ñòêè íàñîñíèõ 
óñòàíîâîê òà âèâàíòàæóâà÷êè âîãíåòðèâêèõ ìàòåð³àë³â ³ç ïå÷åé [6].

Щå â³ñ³ì òèñÿ÷ æ³íîê îòðèìàëè âàó÷åðè íà íàâ÷àííÿ. Іç íèõ 147 óêðà-
¿íîê ïëàíóþòü ñòàòè òðàêòîðèñòêàìè, ïëèòî÷íèöÿìè, ñëþñàðêàìè, åëåê-
òðîãàçîçâàðíèöÿìè, ìîíòàæíèöÿìè ñèñòåì óòåïëåííÿ áóä³âåëü, âîä³éêàìè 
íàâàíòàæóâà÷³â ³ åëåêòðîìîíòåðêàìè [6].

Мàøèí³ñò³â åëåêòðîïî¿çä³â, åëåêòðîìåõàí³ê³â, òîêàð³â ³ ñëþñàð³â ãîñòðî 
íå âèñòà÷àє Кè¿âñüê³é ï³äçåìö³. Íàðàç³ íà ï³äïðèєìñòâ³ â³äêðèòî ïîíàä 
100 âàêàíñ³é ìàøèí³ñò³â ³ 180 âàêàíñ³é ñëþñàð³â. Çàãàëîì ñòîëè÷íèé 
ìåòðîïîë³òåí ìàє 16% âàêàíòíèõ ïîñàä, òîä³ ÿê íàïðèê³íö³ 2022 ðîêó áóëî 
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10%. Пðè÷èíàìè ðîñòó ââàæàþòü ì³ãðàö³þ, ñïåöèô³êó ïðîôåñ³é ³ ìîá³ë³çà-
ö³þ. Вîäíî÷àñ ó ìåòðîïîë³òåí³ â³äìîâèëèñÿ íàçâàëè â³äñîòîê çàáðîíüîâà-
íèõ ñï³âðîá³òíèê³â: ³íôîðìàö³ÿ ìàє ãðèô «äëÿ ñëóæáîâîãî êîðèñòóâàííÿ» 
[6].Пðîáëåìó áðàêó êàäð³â ó ìåòðî ñïîä³âàþòüñÿ âèð³øèòè çàâäÿêè âëàñ-
íèì êóðñàì. Íàðàç³ â ãðóï³ ðàçîì ³ç õëîïöÿìè íàâ÷àєòüñÿ ä³â÷èíà, ïðè 
óñï³øí³é çäà÷³ ³ñïèò³â âîíà ñòàíå ìàøèí³ñòêîþ åëåêòðîïîòÿãó. Мåòðîïîë³-
òåí óæå çàïðîâàäèâ êóðñè ìàøèí³ñò³â ³ ìàøèí³ñòîê [6].

В «Óêðåíåðãî» æ³íêè ïðàöþþòü ³íæåíåðêàìè, åëåêòðîìîíòåðêàìè, åëåê-
òðîñëþñàðêàìè òà äèñïåò÷åðêàìè ï³äñòàíö³é. Óò³ì, ó êîìïàí³¿ çàçíà÷àþòü, 
ùî òàê áóëî ³ äî ïîâíîìàñøòàáíîãî âòîðãíåííÿ, òîæ ï³äïðèєìñòâî íå ìàє 
ïîòðåáè ïåðåáóäîâóâàòè òåõíîëîã³÷í³ ïðîöåñè. Бðàêó êàäð³â â «Óêðåíåð-
ãî» íåìàє: ïðè çàãàëüí³é ê³ëüêîñò³ øòàòíèõ ñï³âðîá³òíèê³â 8 000 ëþäåé, 
âàêàíòíèìè є ëèøå 2,1% ïîñàä. Цå ñòðàòåã³÷íå ï³äïðèєìñòâî, òîæ 100% 
â³éñüêîâîçîáîâ’ÿçàíèõ ðîá³òíèê³â çàáðîíüîâàí³ â³ä ìîá³ë³çàö³¿ [6]. 

Îòæå, íåñòà÷à êàäð³â ÷åðåç â³éíó é ìîá³ë³çàö³þ ïîçíà÷èëàñÿ íà ðèí-
êó ïðàö³, òîæ ñó÷àñí³ ïðàöåäàâö³ ãîòîâ³ íàâ÷àòè ïðåäñòàâíèöü «ñëàáêî¿ 
ñòàò³» é ïðàöåâëàøòîâóâàòè ¿õ íà ïîñàäè, ÿê³ ùå ê³ëüêà ðîê³â òîìó ââà-
æàëèñÿ «÷îëîâ³÷èìè». Вðàõîâóþ÷è ñêëàäíó ñèòóàö³þ â Óêðà¿í³, ùî ñêëà-
ëàñÿ íà ðèíêó ïðàö³, îñòàíí³ì ÷àñîì â íàø³é äåðæàâ³ âïðîâàäæóþòüñÿ 
ãåíäåðí³ ðåôîðìè â ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íèõ ó÷èëèùàõ ç ìåòîþ çàëó÷åííÿ 
æ³íîê òà ä³â÷àò äî îïàíóâàííÿ «íå æ³íî÷èõ» ïðîôåñ³é. Тàê, íàïðèêëàä, 
ó 2024 ð. ó âèùîìó ïðîôåñ³éíîìó ó÷èëèù³ Рîìí³â, ðàéîííîãî öåíòðà Сóì-
ñüêî¿ îáëàñò³, ãåíäåðíèé áóì: íà áóä³âåëüí³ ïðîôåñ³¿ âñòóïèëî 22 ä³â÷èíè. 
Сåðåä íèõ ìîíòàæíèö³ ñàí³òàðíî-òåõí³÷íèõ ñèñòåì ³ óñòàòêóâàííÿ, ïëè-
òî÷íèö³-ëèöþâàëüíèö³ ³ çâàðíèö³. Щîäî ïðàöåâëàøòóâàííÿ ä³â÷àò, òî òðóä-
íîù³â òåæ íåìàє. Ó÷åíèö³ íà îñòàíí³õ êóðñàõ âæå çíàþòü ñâî¿ ì³ñöÿ ïðà-
ö³. Àäæå ìîíòàæíèê ñàí³òàðíî-òåõí³÷íèõ ñèñòåì ³ óñòàòêóâàííÿ, çâàðíèê, 
ìàëÿð, øòóêàòóð, ëèöþâàëüíèê-ïëèòî÷íèê – äóæå çàòðåáóâàí³ íà ðèíêó 
ïðàö³ íàïðÿìè [4].

Îäåñüêèé öåíòð ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íî¿ îñâ³òè, ùå îäèí çàêëàä ïðîєê-
òó EdUP, ÿêèé ìîæå ïîõâàëèòèñÿ âåëèêîþ ê³ëüê³ñòþ ä³â÷àò ó áóä³âåëü-
íèõ ïðîôåñ³ÿõ. Ó 2024 ð. óñüîãî ¿õ 40, ïåðøîêóðñíèöü ñåðåä íèõ – 17. 
16 ä³â÷àò íàâ÷àþòüñÿ íà ëèöþâàëüíèöü-ïëèòî÷íèöü ³ ìîíòàæíèöü ã³ïñîêàð-
òîííèõ êîíñòðóêö³é. Îäíà ä³â÷èíà âñòóïèëà íà ìîíòàæíèöþ ñàí³òàðíî-òåõ-
í³÷íèõ ñèñòåì ³ óñòàòêóâàííÿ [4].

Вåëèêà ê³ëüê³ñòü ä³â÷àò ó ïðîôåñ³ÿõ, ÿê³ ââàæàëèñÿ «÷îëîâ³÷èìè» âæå 
íå äèâóє. Àäæå ç ðîçâèòêîì ñó÷àñíèõ òåõíîëîã³é, çàâäÿêè íîâ³òíüîìó 
îáëàäíàííþ ³ ìàòåð³àëàì àñïåêò ô³çè÷íî âàæêî¿ ïðàö³ – ó ìèíóëîìó. 
Íàïðèêëàä, çàêëàäè ïðîôåñ³éíî¿ îñâ³òè ó Рîìíàõ ³ Îäåñ³ – íå ïîîäèíîê³ 
ïðèêëàäè â Óêðà¿í³. Д³â÷àòà: çâàðíèö³, ìîíòàæíèö³ ñàíòåõñèñòåì ³ óñòàòêó-
âàííÿ, ëèöþâàëüíèö³-ïëèòî÷íèö³ є é â ³íøèõ çàêëàäàõ-ó÷àñíèêàõ ïðîєêòó 
EdUP. Ó 2024 ð. íà ö³ áóä³âåëüí³ ïðîôåñ³¿ óñüîãî âñòóïèëî 119 ó÷åíèöü [4]. 

Висновки. Тàêèì ÷èíîì, îñòàíí³ì ÷àñîì ó íåçàëåæí³é Óêðà¿í³ çä³é-
ñíþþòüñÿ ãåíäåðíî-ïðàâîâ³ ðåôîðìè ó ñôåð³ îñâîєííÿ æ³íêàìè ïðîôåñ³é, 
ÿê³ òðàäèö³éíî ââàæàëèñÿ «÷îëîâ³÷èìè». Ж³íêè â óìîâàõ â³éíè ³äóòü ïðà-
öþâàòè íà ñóòî «÷îëîâ³÷³» ðàí³øå ïîñàäè, óòðèìóþòü ðîäèíè, ïîêè ÷îëî-
â³êè çàõèùàþòü Óêðà¿íó ó â³éñüêó. Пîçèòèâíèì є òå, ùî óðÿä ó 2024 ð. 
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çàïóñòèâ âàæëèâèé ïðîåêò ç íàâ÷àííÿ çà äåðæàâíèé êîøò æ³íîê ïðîôå-
ñ³ÿì, â ÿêèõ òðàäèö³éíî äîì³íóâàëè ÷îëîâ³êè. В³äòåïåð æ³íêè çìîæóòü îïà-
íóâàòè ð³çíîìàí³òí³ ïðîôåñ³¿ òà ïðàöåâëàøòóâàòèñü â ñôåðàõ, ùî òðàäèö³é-
íî ââàæàëèñÿ «÷îëîâ³÷èìè». Р³øåííÿ óõâàëèâ Кàá³íåò М³í³ñòð³â Óêðà¿íè 
15 ëèñòîïàäà 2024 ð. Кàá³íåò М³í³ñòð³â Óêðà¿íè ïîñòàíîâîþ â³ä 15.11. 
2024 № 1302 «Пðî ðåàë³çàö³þ åêñïåðåìåíòàëüíîãî ïðîåêòó ùîäî îðãàí³çà-
ö³¿ ïðîôåñ³éíîãî íàâ÷àííÿ æ³íîê äëÿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ ó ñôåðàõ, äå âîíè 
áóëè òðàäèö³éíî íåäîñòàòíüî ïðåäñòàâëåí³». Бåçóìîâíî, öÿ ðåôîðìà ñòàëà 
âàæëèâèì êðîêîì íà øëÿõó çàáåçïå÷åííÿ ð³âíîïðàâ’ÿ æ³íîê ³ ÷îëîâ³ê³â. 
Îòæå, ÿê óÿâëÿєòüñÿ, â ïîäàëüøîìó íàóêîâöÿì ïîòð³áíî ñêîíöåíòðóâàòè 
óâàãó íà âèâ÷åíí³ çàðóá³æíîãî äîñâ³äó ç îáðàíî¿ ïðîáëåìè, ùî ìàє ñòàòè 
ïåðñïåêòèâîþ ïîäàëüøèõ ãåíäåðíî-ïðàâîâèõ äîñë³äæåíü â Óêðà¿í³.
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Анотація
Аніщук Н. В. Залучення жінок до здобуття професійної кваліфікації за традиційно 

«чоловічими» професіями в Україні: гендерно-правовий аспект. – Сòàòòÿ.
Сòàòòþ ïðèñâÿ÷åíî äîñë³äæåííþ ïðîáëåìè çàëó÷åííÿ æ³íîê äî çäîáóòòÿ ïðîôåñ³éíî¿ 

êâàë³ô³êàö³¿ çà òðàäèö³éíî «÷îëîâ³÷èìè» ïðîôåñ³ÿìè â Óêðà¿í³ ó ãåíäåðíî-ïðàâîâîìó àñïåê-
ò³. П³äêðåñëþєòüñÿ, ùî ìîá³ë³çàö³ÿ ÷îëîâ³ê³â äî àðì³¿ äëÿ çàõèñòó Óêðà¿íè â³ä ðîñ³éñüêèõ 
çàãàðáíèê³â ïðèçâåëà äî äåô³öèòó êâàë³ô³êîâàíî¿ ðîáî÷î¿ ñèëè â Óêðà¿í³. Ó çâ’ÿçêó ç öèì 
âèíèêëà ïðîáëåìà çàëó÷åííÿ æ³íîê äî çäîáóòòÿ ïðîôåñ³éíî¿ êâàë³ô³êàö³¿ çà òðàäèö³éíî 
«÷îëîâ³÷èìè» ïðîôåñ³ÿìè â Óêðà¿í³. 

Íàãîëîøóєòüñÿ íà òîìó, ùî ï³äòðèìêà æ³íîê ó âèáîð³ òðàäèö³éíî «÷îëîâ³÷èõ» ïðîôåñ³é 
ñïðèÿє ãåíäåðí³é ð³âíîñò³; ðîçâ³í÷óє óñòàëåí³ íîðìè ³ ñòåðåîòèïè ùîäî òîãî, ÿê³ ðîë³ âîíè 
ìîæóòü âèêîíóâàòè ó ñóñï³ëüñòâ³, â³äêðèâàє øëÿõ äî çàáåçïå÷åííÿ ð³âíèõ ìîæëèâîñòåé íà 
ðèíêó ïðàö³.

Îñíîâíó óâàãó ïðèä³ëåíî àíàë³çó Пîñòàíîâ³ Кàá³íåòó М³í³ñòð³â Óêðà¿íè 15 ëèñòîïàäà 
2024 ð. №1302 «Пðî ðåàë³çàö³þ åêñïåðåìåíòàëüíîãî ïðîåêòó ùîäî îðãàí³çàö³¿ ïðîôåñ³éíî-
ãî íàâ÷àííÿ æ³íîê äëÿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ ó ñôåðàõ, äå âîíè áóëè òðàäèö³éíî íåäîñòàòíüî 
ïðåäñòàâëåí³». Çàçíà÷àєòüñÿ, ùî öÿ ïîñòàíîâà ñòàëà âàæëèâèì êðîêîì íà øëÿõó çàáåçïå-
÷åííÿ ð³âíèõ ïðàâ òà ìîæëèâîñòåé æ³íîê ³ ÷îëîâ³ê³â. Цåé äîêóìåíò çàòâåðäèâ, ïî-ïåðøå, 
Пîðÿäîê ðåàë³çàö³¿ åêñïåðèìåíòàëüíîãî ïðîåêòó ùîäî îðãàí³çàö³¿ ïðîôåñ³éíîãî íàâ÷àííÿ 
æ³íîê äëÿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ ó ñôåðàõ, äå âîíè áóëè òðàäèö³éíî íåäîñòàòíüî ïðåäñòàâëåí³ 
òà, ïî-äðóãå, Пåðåë³ê ïðîôåñ³é äëÿ ïðîôåñ³éíîãî íàâ÷àííÿ æ³íîê äëÿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ 
ó ñôåðàõ, äå âîíè áóëè òðàäèö³éíî íåäîñòàòíüî ïðåäñòàâëåí³.

Îñîáëèâó óâàãó ïðèä³ëåíî ãåíäåðíèì ðåôîðìàì ó ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íèõ ó÷èëèùàõ, ÿê³ 
îñòàíí³ì ÷àñîì âçÿëè êóðñ íà ï³äãîòîâêó æ³íîê äî çäîáóòòÿ ïðîôåñ³éíî¿ êâàë³ô³êàö³¿ çà 
òðàäèö³éíî «÷îëîâ³÷èìè» ïðîôåñ³ÿìè â Óêðà¿í³.
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Рîáèòüñÿ âèñíîâîê ïðî òå, ùî îñòàíí³ì ÷àñîì ó íåçàëåæí³é Óêðà¿í³ îáðàíî êóðñ íà 
âïðîâàäæåííÿ ãåíäåðíî-ïðàâîâèõ ðåôîðì ó ñôåð³ îñâîєííÿ æ³íêàìè «÷îëîâ³÷èõ» ïðîôåñ³é. 
Çîêðåìà, óðÿä ó 2024 ð. çàïóñòèâ âàæëèâèé ïðîåêò ç íàâ÷àííÿ çà äåðæàâíèé êîøò æ³íîê 
ïðîôåñ³ÿì, â ÿêèõ òðàäèö³éíî äîì³íóâàëè ÷îëîâ³êè. В³äòåïåð æ³íêè çìîæóòü îïàíóâàòè 
ð³çí³ ïðîôåñ³¿ òà ïðàöåâëàøòóâàòèñü â òèõ ñôåðàõ, ùî òðàäèö³éíî ââàæàëèñÿ «÷îëîâ³÷èìè».

Ключові слова: ïðàâî, ãåíäåðíà ð³âí³ñòü, æ³íêè, «÷îëîâ³÷³ ïðîôåñ³¿», ïðîôåñ³éíå íàâ-
÷àííÿ æ³íîê, åêñïåðèìåíòàëüíèé ïðîåêò.

Summary
Anishchuk N. V. Involvement of women in professional qualification in traditionally 

“men’s” professions in Ukraine: gender-legal aspect. – Àrticle. 
The article is devoted to the study of the problem of involvement of women in professional 

qualification in traditionally “male” professions in Ukraine in the gender-legal aspect. It is 
emphasized that the mobilization of men to the army to protect Ukraine from Russian invaders 
has led to a shortage of skilled labor in Ukraine. In this regard, there was a problem of 
involvement of women in professional qualification in traditionally “men’s” professions in 
Ukraine. 

It is emphasized that the support of women in the choice of traditionally «men’s» professions 
contributes to gender equality; developing established norms and stereotypes as to what roles 
they can play in society, opens the way to ensure equal opportunities in the labor market. 

The main attention was paid to the Analysis of the Cabinet of Ministers of Ukraine on 
November 15, 2024 No. 1324 “On the implementation of an experimental project for the 
organization of professional training of women for employment in areas where they were 
traditionally not enough”. It is noted that this resolution has become an important step in 
ensuring equal rights and opportunities for women and men. This document approved, firstly, 
the procedure for implementing an experimental project for the organization of vocational 
training of women for employment in areas where they were traditionally insufficiently 
presented and, secondly, a list of professions for vocational training for women for employment 
in areas where they were traditionally not enough presented.

 Particular attention has been paid to gender reforms in vocational schools, which have 
recently taken a course for the preparation of women for professional qualification in traditionally 
«men’s» professions in Ukraine. It is concluded that in an independent Ukraine a course for 
the implementation of gender-legal reforms in the field of development of «male» professions 
has been chosen in independent Ukraine. In particular, the government in 2024 launched an 
important project for the public expense of women to professions that traditionally dominated 
men. From now on, women will be able to master different professions and find employment in 
those areas that have traditionally been considered «masculine». 

Key words: law, gender equality, women, “men’s” professions, professional training of 
women, experimental project.


